STATUT

TECHNIKUM NR 22
IM. GEN. STANIStAWA MACZKA

W tODZI

W ZESPOLE SZKOt SAMOCHODOWYCH
| MECHATRONICZNYCH
W LODZI

todz, listopad 2019



Postanowienia wstepne

§ 1.1.llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 22 im. gen. Stanistawa Maczka w todzi;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Technikum nr 22
im. gen. Stanistawa Maczka w todzi;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Technikum nr 22
im. gen. Stanistawa Maczka w todzi;

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Technikum nr 22
im. gen. Stanistawa Maczka w todzi;

Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Technikum
nr 22 im. gen. Stanistawa Maczka w todzi;

uczniu — nalezy przez to rozumieé ucznia Technikum nr 22 im. gen. Stanistawa Maczka
w todzi;

nauczycielu — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, nauczyciela wychowawce i innego
pracownika pedagogicznego zatrudnionego w Technikum nr 22 im. gen. Stanistawa
Maczka w todzi;

rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Technikum nr 22 im. gen. Stanistawa Maczka
w todzi.



Rozdziat 1

Nazwa szkoty oraz inne informacje o szkole

§2.1. Technikum nr 22 im. gen. Stanistawa Maczka w Zespole Szkét Samochodowych
i Mechatronicznych w todzi ma swojg siedzibe w budynku przy ul. Stanistawa
Przybyszewskiego 73/75 w todzi.

2. Szkota uzywa nazwy w petnym brzmieniu: Technikum nr 22 im. gen. Stanistawa Maczka
w todzi, 93-126 t4dz, ul. Stanistawa Przybyszewskiego 73/75.

3. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje
wyodrebniong w zawodzie nauczanym w technikum oraz uzyskanie swiadectwa egzaminu
dojrzatosci.

4. Szkota prowadzi oddziaty jedno i wielozawodowe dla ucznidw w zawodach zwigzanych
z branzg motoryzacyjng, elektroniczno — mechatroniczng oraz branzg transportu drogowego:

a) o piecioletnim okresie nauczania na podbudowie szkoty podstawowe;j:
— technik pojazdéw samochodowych — symbol cyfrowy zawodu 311513,
— technik mechatronik — symbol cyfrowy zawodu 311410,
— technik transportu drogowego — symbol cyfrowy zawodu 311972.

b) o czteroletnim okresie nauczania na podbudowie gimnazjum:
— technik pojazdéw samochodowych — symbol cyfrowy zawodu 311513,
— technik mechatronik — symbol cyfrowy zawodu 311410,

5. Szkofta moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktdérych prowadzi
ksztatcenie.

§3. 1. Organem prowadzgcym szkofe jest Miasto tddz z siedzibg przy ul. Piotrkowskiej 104.

2.  Nadzdr pedagogiczny nad szkotg sprawuje tédzki Kurator Oswiaty z siedzibg przy tédzkim
Kuratorium Oswiaty w todzi, Al. Kosciuszki 120 a.

3. W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é¢ wychowawcza wséréd mtodziezy lub
wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Szkota moze wspotpracowad z instytucjami oswiatowymi i poza oswiatowymi w celu
udoskonalenia procesu dydaktyczno—wychowawczego.

5. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng, jesli uchwate w tej sprawie podejmie
Rada Pedagogiczna i dziatalno$é ta nie bedzie naruszata uprawnien ucznia do bezptatnej
nauki, wychowania i opieki.



Rozdziat 2

Cele i zadania statutowe szkoty

§4. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)
10)

11)
12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)

20)

przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii i praktyki, zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia
w zawodzie, na poziomie umozliwiajgcym dalsze ksztatcenie;

zdobycie przez ucznidéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

ksztattowanie u ucznidw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspdtczesnym Swiecie;

przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

ksztattowanie u uczniéw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu,
takich jak: uczciwo$é, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie wilasnej
wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos¢ poznawcza, kreatywnos¢,
przedsiebiorczo$é, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, do
podejmowania inicjatyw oraz pracy zespotowej;

ksztattowanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi spotecznemu,
takich jak: postawa obywatelska, postawa poszanowania tradycji i kultury witasnego
narodu, postawa poszanowania dla innych kultur i tradycji;

rozwijanie u uczniéw postawy dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;
umozliwienie podtrzymywania tozsamosci narodowej i religijnej;

przygotowanie ucznidw do zycia w warunkach wspotczesnego Swiata;

wyposazenie uczniow w odpowiedni zaséb wiedzy ogdlnej, ktéra stanowi fundament
wyksztatcenia, umozliwiajgcy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych kwalifikacji
zawodowych oraz umozliwiajgcy kontynuacje ksztatcenia;

przygotowanie uczniéw do wykonywania pracy zawodowej;

przygotowanie uczniéw do aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;
zapewnienie warunkéw do realizacji ksztatcenia praktycznego zgodnie z podstawg
programowa;

zapewnienie zdobycia rzetelnej wiedzy w zakresie umozliwiajgcym zdawanie egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie;

przygotowanie absolwentéw do dziatania przedsiebiorczego i podejmowania wtasnej
dziatalnosci gospodarczej oraz pracy w przedsiebiorstwach réznego typu;

zapewnienie dobrego przygotowania ogdlnozawodowego na poziomie umozliwiajgcym
mtodziezy dalsze ksztatcenie zawodowe specjalistyczne w krdétkich formach ksztatcenia;
wspieranie rozwoju ucznia poprzez zorganizowang dziatalno$¢ psychologiczno-
pedagogiczng;

realizowanie programdéw nauczania opartych o podstawe ksztatcenia ogdlnego
i w zawodach;



21)
22)
23)
24)
25)

26)

27)

realizowanie programu wychowawczo - profilaktycznego, obejmujgcego tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym oraz profilaktycznym;

podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwos¢;

zapewnienie warunkéw do realizacji programu ksztatcenia okreslonego podstawg
programowsa;

zapewnienie warunkéw do realizacji obowigzku nauki;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznia;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych ucznia przez zdobywanie prawidtowych
doswiadczen we wspodtzyciu i wspétdziataniu w grupie réwiesniczej;

rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci innych
kultur.

Szkota realizuje swoje cele i zadania poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)
10)

11)

12)

obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogélnego i z zakresu ksztatcenia

w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyki obce nowozytne nauczane
w ramach zaje¢ obowigzkowych;

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania zajec zostat wigczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania.

zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;

zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym zajecia

wyréwnawcze;

zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, organizowane w szkole

w formie zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnych:

a) kofa zainteresowan;

b) wolontariat;

C) zajecia sportowe;

d) zajecia fakultatywne dla uczniéw klas czwartych, przygotowujace do egzaminu

dojrzatosci oraz egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie;
e) konsultacje przedmiotowe;
f)  wycieczki integracyjne, turystyczno-krajoznawcze, wyjscia do kin, teatrow, muzedw,
zaktadow pracy;

g) zajecia o charakterze warsztatowym i psychoedukacyjnym;

udziat w programach profilaktycznych;

udziat w olimpiadach przedmiotowych;

organizacje zawodow i konkursow;

organizacje spotkan z przedstawicielami organizacji i instytucji spotecznych

i prozdrowotnych;

organizacje indywidualnego toku lub programu nauczania dla ucznidw szczegdlnie

uzdolnionych;

wspotprace z rodzicami;



13) wspodtprace z organizacjiami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz mitodziezy
i wspomagania rodziny;

14) wspotprace z zaktadami pracy;

15) wspotprace z organizacjami i instytucjami samorzgdowymi, spotecznymi, kulturalnymi;

16) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

17) nauke religii, zajecia zwigzane z podtrzymaniem poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci nauke jezyka oraz wtasnej historii

i kultury.

3. Szkota posiada program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoza potrzeb i probleméw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

§5.1.Szkota realizuje zadania opiekuicze odpowiednio do wieku ucznidw i potrzeb
z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkotach przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych oraz imprez
i uroczystosci, opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia;

2) podczas zajec¢ poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek, obozéw opieke nad uczniami
sprawujg nauczyciele zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkdw i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki krajoznawstwa i turystyki;

3) w czasie pracy szkoty nauczyciele petnig dyzury wedtug zasad ustalonych przez
Dyrektora.

2. Dla wzmocnienia bezpieczenstwa:

1) szkota wspdtpracuje z policjg oraz innymi organami lub instytucjami, w kompetencjach
ktorych lezy troska o bezpieczeristwo obywateli;

2) drogi ewakuacyjne oznaczone sg w sposéb wyrazny i trwaty;

3) w szkole organizowane sg probne alarmy przeciwpozarowe;

4) szkota objeta jest monitoringiem wizyjnym, wspomagajagcym  zapewnienie
bezpieczenstwa ucznidéw i ochrone mienia szkoty;

5) szkota, zapewniajagc uczniom dostep do Internetu, instaluje i aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajgce ucznidw przed dostepem do tresci, stanowigcych
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

§ 6.1 Szkota otacza ucznia opieka psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej okreslajg procedury
organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole.

§7.1 Uczniom, ktéorym z powodu trudnych warunkdw rodzinnych lub losowych potrzebne sg

szczegdlne formy opieki, szkota udziela statej lub doraznej pomocy materialnej w miare
posiadanych $rodkéw finansowych.



§8.1

§9.1

Rozdziat 3

Organy szkoty

Organami szkoty s3:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.

Kandydata na Dyrektora szkoty wytania sie w drodze postepowania konkursowego,

przeprowadzonego przez organ prowadzacy. Stanowisko Dyrektora powierza i ze stanowiska

odwotuje Prezydent Miasta todzi.

Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw, przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;j.

Sprawuje opieke nad mtodziezg uczaca sie w szkole.

Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz z zarzgdzeniami organdéw nadzorujgcych szkote;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekuriczo — wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkofe.

Dyrektor szkoty:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, atakze
organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych; (m.in. podejmuje decyzje
W sprawie przyjmowania i przenoszenia ucznidow, przydziela nauczycieli petnigcych
funkcje opiekunoéw stazu);

8) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,

w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;



10)

11)

12)
13)

14)

15)
16)
17)

18)

19)
20)

21)
22)
23)

24)
25)

29)

odpowiada za realizacje zalecern wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

wspotpracuje z pielegniarkg szkolng, lekarzem sprawujgcymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami szkoty, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem witasciwej realizacji tej opieki;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady;

przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne
whnioski, wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;
opracowuje arkusz organizacyjny szkoty;

ustala dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w liczbie zgodnej
z rozporzadzeniem MEN;

podejmuje decyzje o zawieszeniu zajeé¢ dydaktycznych, z zachowaniem warunkéw
okreslonych odrebnymi przepisami;

organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne;

egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw ustalonego w szkole porzadku oraz dbatosci
o czystosc i estetyke szkoty;

umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej i religijnej;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

realizuje zadania zwigzane z dokonaniem oceny pracy nauczycieli, ich awansem
zawodowym zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa oswiatowego;

ustala odpowiedzialnos¢ materialng i stuzbowg pracownikéw za powierzony majatek;
udziela zgody na podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia lub inne
organizacje po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow;

powotuje i odwotuje wicedyrektora szkoty po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego
oraz Rady Pedagogicznej;

powotuje i odwotuje gtdwnego ksiegowego;

powotuje i odwotuje kierownika szkolenia praktycznego;

prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach

okreslonych w statucie szkoty. SkreSlenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikéw, niebedgcych nauczycielami. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania wyrdznien, nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach

odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.



§ 10.

Dyrektor szkoty podlega nadzorowi:

4) organu prowadzgcego szkote - w zakresie odpowiedzialnosci za prawidtowa gospodarke
finansowa szkoty;

5) organowi nadzoru pedagogicznego w zakresie poziomu procesu dydaktycznego jako
nauczyciel oraz dydaktycznego i wychowawczego poziomu szkoty jako dyrektor, na
zasadach wynikajgcych z odrebnych przepisow.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada

Rodzicédw i Samorzgdem Uczniowskim.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe i po zasiegnieciu opinii

powiatowej i wojewddzkiej rady rynku pracy, co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy,

ustala zawody, w ktdrych ksztatci szkota.

Na czas nieobecnosci w szkole Dyrektor powierza zastepstwo w zakresie kierowania szkotg

wicedyrektorowi, okreslajgc zakres jego kompetencji i informujgc o tym Rade Pedagogiczna.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora i wicedyrektora szkotg kieruje kierownik szkolenia

praktycznego.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor szkoty, wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

W posiedzeniu Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie, w zwigzku z podejmowaniem uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji

i promocji ucznidw, po zakoriczeniu rocznych zaje¢ edukacyjnych oraz w miare biezgcych

potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér

pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkote albo co najmniej

1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikdbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:



10.

11.

12.

13.

14.

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

T N o S Y
U D W N L O

18)

organizacje pracy szkoty, w tym zwiaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

projekt planu finansowego szkoty;

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;
propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekuiczych;

program nauczania opracowany i wigczony do szkolnego zestawu programéw;
zaproponowany przez nauczyciela do realizacji program nauczania wtgczony do
szkolnego zestawu programdéw nauczania;

zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danego rocznika przez co najmniej cykl edukacyjny i materiatéw
¢wiczeniowych obowigzujgcych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;
wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w § 4. ust. 2 pkt.2;
podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

propozycje zaje¢ do wyboru przez ucznia z wychowania fizycznego;

propozycje dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

kandydata do stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe;

$rednig ocen upowazniajgcg do przyznania stypendium za wyniki w nauce;

wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe;

powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote;

przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi;

powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

uchylony

Rada Pedagogiczna ponadto:

1)
2)

3)
4)

przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i uchwala statut;

moze wystapi¢ z wnioskiem o odwofanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w szkole;

typuje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora;

moze wnioskowaé o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na
terenie szkoty jednolitego stroju.

Uchwaty Rady sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy

jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady s3 zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na posiedzeniu Rady, ktére moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Zebrania Rady sg protokotowane. Dopuszcza sie wklejanie do protokotu materiatéow

opracowanych komputerowo (protokotu, zestawien, tabel, wykreséw).

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 7 niezgodnych

Z przepisami prawa:
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15.
§11.1.

1) o wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz
organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny;

2) organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.

Obecnosc cztonkéw Rady Pedagogicznej na posiedzeniach jest obowigzkowa.
W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje ogdétu rodzicéw ucznidw.

W sktad szkolnej Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranym w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

Wybory, o ktérych mowa w ust. 2 przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw
w kazdym roku szkolnym na zasadach okreslonych w regulaminie, o ktérym mowa w ust. 4,
a jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicdw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktédrym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych do szkolnej Rady Rodzicéw.

Rada Rodzicéw moze:

1) wystepowac do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzgcego szkote oraz
organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty;

2) delegowad dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko Dyrektora szkoty;

3) delegowad swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny jego pracy.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Ilub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawu podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

5) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

6) opiniowanie organizacji i stowarzyszen chcacych prowadzié dziatalnos¢ w szkole;

7) opiniowanie pracy nauczycieli ubiegajacych sie o awans zawodowy;

8) opiniowanie propozycji zaje¢ do wyboru przez ucznia z wychowania fizycznego;

9) opiniowanie projektow eksperymentow pedagogicznych;

10) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
w danym roku szkolnym.

Jezeli szkolna Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicdw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
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10.

§12.1

§13.1.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla
regulamin Rady Rodzicéw.

Rada Rodzicdw moze porozumiewaé sie z Radami Rodzicow innych szkét ustalajgc zasady
i zakres wspotpracy.

Zebrania Rady Rodzicow s3 protokotowane. Dopuszcza sie wklejanie do protokotu
materiatdw opracowanych komputerowo (protokotu, zestawien, tabel, wykreséw).

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét

uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi

reprezentantami ogdtu uczniéw.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych podstawowych praw ucznidw,

takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu. Szczegétowe zasady

dziatania wolontariatu okresla regulamin wolontariatu, bedgcy odrebnym dokumentem.

Organy szkoly wspodtpracuja ze sobg oraz maja mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenciji.

Dyrektor zapewnia biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach pomiedzy organami szkoty.

Sytuacje konfliktowe organy szkoty rozwigzujg wewnatrz szkoty chyba, ze zaistnieje potrzeba
odwotania sie do organéw spoza szkoty.

W przypadku braku mozliwosci rozwigzania spraw spornych organy szkoty zgtaszajg problem
do Dyrektora, o ile Dyrektor nie jest strong w sporze. Dyrektor rozpatruje sprawe i
powiadamia o podjetych dziataniach zainteresowane strony.

Jezeli w sporze miedzy organami uczestniczy Dyrektor, strony mogg zwrdci¢ sie zwnioskiem
o rozpatrzenie sporu do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny. Organ prowadzacy lub organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny rozstrzyga w
sprawach dotyczgcych zakresu ich kompetencji.
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Organa szkoty wspdtdziatajg ze sobg w sprawach zwigzanych z ksztatceniem i wychowaniem
uczniow oraz funkcjonowaniem szkoty.

Kazdy z organdw podejmuje decyzje i dziatania w zakresie swoich kompetencji okreslonych
w ustawie Prawo Oswiatowe oraz w statucie.

Organa szkoty informujg sie wzajemnie o podejmowanych i planowanych dziataniach oraz
decyzjach. Miejscem wymiany informacji sg przede wszystkim zebrania przedstawicieli
organodw szkoty zwotywane z inicjatywy stron.
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§14.1.

§15. 1.

§16. 1.

§17.1.

Rozdziat 4

Organizacja pracy szkoty

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

W szkole rok szkolny dzieli sie na dwa semestry: semestr | (jesienno — zimowy) i semestr Il
(wiosenno — letni). Czas trwania obu semestrow ustalany jest na pierwszym w roku szkolnym
zebraniu Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno - wychowawczych, w wymiarze do 10 dni dla technikum.

W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy. Rada Pedagogiczna na wniosek Dyrektora
moze podejmowac decyzje o prowadzeniu zaje¢ w wolne soboty.

Szczegbtowqa organizacje nauczania, wychowania i opieki na kolejny rok szkolny okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowego planu nauczania
oraz planu finansowego szkoty.

Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzgcy szkote, po uzyskaniu opinii organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

Organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora szkoty na podstawie arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie danego roku szkolnego uczg sie przedmiotéw objetych wybranym
programem i ramowym planem nauczania dla technikum.

W ramach oddziatéw mogg by¢ tworzone grupy, o ile wymaga tego organizacja pracy szkoty
oraz realizacja programow nauczania. Zasady tworzenia grup regulujg odrebne przepisy.

W szkole mogg by¢ tworzone grupy miedzyoddziatowe, o ile wymaga tego organizacja pracy
szkoty.

Liczbe ucznidéw w oddziale oraz podziat oddziatu na grupy lub grupy miedzyoddziatowe na
niektérych zajeciach ustala Dyrektor szkoty na podstawie odrebnych przepiséw.

Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie do
prowadzenia zajec¢ od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozkfadzie zajec.

Czas trwania przerw miedzylekcyjnych moze wynosi¢ od 5 do 20 minut. W uzasadnionych
przypadkach mogg by¢ skréocone lub wydtuzone, zgodnie z potrzebami organizacji pracy
szkoty.

W przypadku realizacji zajec¢ laboratoryjnych, lekcje mogg by¢ tgczone w bloki.

Praktyczne ksztatcenie zawodowe realizowane jest w stacjach obstugi pojazdéw oraz tédzkim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego lub jednostkach
organizacyjnych prowadzacych dziatalnos¢ odpowiadajgcg kierunkowi ksztatcenia.

14



§18.

Praktyki zawodowe realizowane sg w stacjach obstugi pojazdéw oraz w jednostkach
organizacyjnych prowadzacych dziatalnos¢ odpowiadajgcg kierunkowi ksztatcenia.
Ksztatcenie praktyczne oraz praktyki zawodowe odbywajg sie na zasadach dualnego
ksztatcenia na podstawie umowy zawartej miedzy Dyrektorem a dang jednostka
z uwzglednieniem odrebnych przepisow.

Organizacjg, przydziatem i nadzorem nad ksztatceniem praktycznym i praktykami
zawodowymi zajmuje sie kierownik ksztatcenia praktycznego.

Szkota moze organizowa¢ dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych dla uczniéw,
zwiekszajgce szanse ich zatrudnienia, organizowane za zgodg organu prowadzgcego szkote
oraz we wspoétpracy z urzedami pracy, pracodawcami, placéwkami ksztatcenia ustawicznego,
placéwkami ksztatcenia praktycznego oraz osrodkami doksztatcania i doskonalenia
zawodowego.

Zajecia praktyczne organizuje sie dla uczniow w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zajec
praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego ksztatcenia réwniez w celu
zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy.

Czas trwania zajec praktycznych reguluje tygodniowy plan zaje¢ dla uczniéw. Wymiar godzin
tych zajeé okresla podstawa programowa ksztatcenia w zawodach.

. Szkota prowadzi biblioteke szkolng, stuzgcg do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,

zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

Biblioteka szkolna jest pracownia, ktéra stuzy:

1) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz zadan edukacyjnych i wychowawczych
szkoty;

2) doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli;

3) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej;

4) popularyzowaniu wiedzy o nowosciach wydawniczych.

Jej pomieszczenia umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich do domu;

3) korzystanie z bibliotecznego centrum multimedialnego;

4) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego.

Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;

3) rodzice.

Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora szkoty do tygodniowego

planu zajeé tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych

i po ich zakonczeniu.

Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) prowadzenie dokumentacji biblioteki;
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§19.1.

§20. 1.

2) ewidencjonowanie, opracowywanie zbioréw i zabezpieczanie ich przed zbyt szybkim
zuzyciem;

3) prowadzenie zajec¢ przysposobienia czytelniczo — informacyjnego;

4) nadzorowanie wypozyczeni;

5) opieka nad mtodziezg korzystajgcg z czytelni;

6) szerzenie edukacji czytelniczej i technologii informacyjnej;

7) okresowa analiza czytelnictwa;

8) organizowanie dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna.

Biblioteka szkolna wspodtpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi w innych szkofach, a takze

bibliotekami uczelni wyzszych, osrodkédw doskonalenia nauczycieli, bibliotekami publicznymi

i innymi poprzez:

1) wymiane informacji miedzy bibliotekami na temat posiadanego ksiegozbioru;

2) udziat ucznibw w imprezach kulturalnych, konkursach i lekcjach bibliotecznych
organizowanych przez inne biblioteki.

Szczegdtowe zasady korzystania ze zbioréw okresla regulamin biblioteki i czytelni
sporzadzony przez bibliotekarza i zaaprobowany przez Dyrektora szkoty. Regulamin musi by¢
wywieszony w miejscu widocznym dla korzystajacych z biblioteki lub czytelni.

Szkota wspodtpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi placéwkami
wspierajgcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli udzielajgcych uczniom i rodzicom
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej zwigzanej
z wychowaniem i ksztatceniem miodziezy;

3) udzielania uczniom pomocy w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) udzielania wsparcia uczniom wymagajgcym pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) pomocy w planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego;
6) pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

7) podejmowania dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien.

Szkota wspodtpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi poprzez organizowanie:
1) porad ispotkan konsultacyjnych;
2) wyktadoéw i prelekc;ji;
3) szkolenia kadry.

Osobg wyznaczong do koordynowania wspétpracy jest pedagog szkolny.

Szkota prowadzi doradztwo edukacyjno - zawodowe poprzez:

1) wspodtprace z organizacjami i instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego
systemu doradztwa edukacyjno - zawodowego;

2) realizacje szkolnego programu z doradztwa zawodowego;

3) realizacje tresci zawartych w programie wychowawczo- profilaktycznym dotyczacych
doradztwa zawodowego;

4) realizacje zajec ze specjalistami z doradztwa zawodowego.

Doradce zawodowego w szkole wspierajg nauczyciele wychowawcy oddziatéw, nauczyciele

oraz pedagog szkolny. Ich zadania obejmuija:
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§ 21.

§22.

§23.1.

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do realizacji swoich celdw statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania

z nastepujacych pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem:

1) sal lekcyjnych z odpowiednim wyposazeniem (w tym pracowni specjalistycznych, ktére
funkcjonujg w oparciu o regulaminy sporzadzone przez opiekundéw, zatwierdzone przez
dyrektora lub wicedyrektora szkoty);

2) pracowni komputerowych i multimedialnych;

3) biblioteki;

4) obiektow sportowych irekreacyjnych (sala gimnastyczna, sitownia, boisko);

5) gabinetu pedagoga;

6) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

7) pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni i innych pomieszczen uzytkowych;

8) archiwum.

Szkota moze przyjmowaé studentow szkdt wyziszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem
szkoty a szkotg wyzsza.

W szkota tworzy sie szkolny zestaw programéw nauczania dla poszczegdlnych szkot
i zawodow, w ktorych ksztatci szkota.

Na wniosek nauczyciela lub nauczycieli, Dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku w danej szkole
program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego zwany dalej
programem nauczania ogolnego, oraz program nauczania dla zawodu jezeli spetnia on
warunki okreslone w odrebnych przepisach.

Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogdlnego albo program nauczania dla
zawodu opracowany samodzielnie lub we wspétpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel
moze réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw) lub
program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.

Przed dopuszczeniem programu nauczania ogoélnego do uzytku w danej szkole Dyrektor
szkoty moze zasiegng¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego
wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla
ktorych program jest przeznaczony lub konsultanta lub doradcy metodycznego lub zespotu
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§241.

nauczycielskiego, zespotu przedmiotowego lub innego zespotu problemowo — zadaniowego,
o ktérych mowa w przepisach w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkét.

Przed dopuszczeniem programu nauczania dla zawodu do uzytku Dyrektor moze zasiegnac
opinii: zespotu nauczycieli wtasciwych dla zawodu lub konsultanta lub doradcy metodycznego
lub specjalistow z zakresu danego zawodu, w szczegdlnosci pracodawcdw, przedstawicieli
stowarzyszen zawodowych i pracownikéw naukowych.

Dopuszczone do uzytku w danej szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow nauczania. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie
programow nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego ustalone] dla
danego etapu edukacyjnego, oraz catosci podstawy programowe] ksztatcenia w zawodach,
w ktdrych ksztatci szkofa.

Dyrektor nadaje dopuszczonemu do uzytku programowi nauczania ogdlnego i programowi
nauczania dla zawodu numer pod ktérym program zostat umieszczony w szkolnym zestawie
programow nhauczania.

W szkole tworzy sie szkolny zestaw podrecznikéw dla poszczegdlnych szkét i zawoddw,
w ktérych ksztatci szkofa.

Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika spo$réd podrecznikow dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

Nauczyciel lub grupa nauczycieli zgtasza wybrany podrecznik do Dyrektora w terminie
okreslonym w rozporzadzeniu, podajgc: tytut podrecznika, autora (autoréw) podrecznika,
nazwe wydawnictwa oraz numer ewidencyjny w wykazie podrecznikdw dopuszczonych do
uzytku szkolnego przez MEN.

W przypadku przedmiotéw zawodowych, do ktérych brak podrecznikéw dopuszczonych do
uzytku szkolnego przez MEN, Dyrektor moze wpisa¢ do szkolnego zestawu podrecznikdéw
zaproponowany przez nauczyciela podrecznik spoza listy podrecznikéw dopuszczonych do
uzytku szkolnego przez MEN.

Dyrektor opracowuje szkolny zestaw podrecznikdw, ktére bedg obowigzywaé od poczatku
nastepnego roku szkolnego i podaje do publicznej wiadomosci.

§ 25. 1. W czasie nauki w szkole mtodziez objeta jest opieka pielegniarska, w zakresie prowadzenia

2.
3.

profilaktycznej opieki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
Pielegniarka wspdtpracuje z Radg w zakresie wykonywanych zadan.

Pielegniarka przechowuje dokumentacje medyczng uczniéw w okresie ich nauki w szkole.

§ 26. 1. W szkole dziata Spoétdzielnia Uczniowska , Trytytka”.

2.

Zasady funkcjonowania Spotdzielni okredla jej statut.
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Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§27. 1. Pracownikami szkoty s3:

§28.1.

1)
2)
3)

nauczyciele;
pracownicy administracyjni;
pracownicy obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja

odrebne przepisy.

Pracownicy szkoty realizujg zadania wynikajace z przydziatu obowigzkow.

W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora, ktérego powotuje Dyrektor po zasiegnieciu

opinii Rady Pedagogiczne;.

Do uprawnien wicedyrektora w dziedzinie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej

nalezy:

1) wspodtudziat w kierowaniu Radg Pedagogiczng;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie okreslonym przez Dyrektora;

3) sprawowanie nadzoru nad réznymi formami zaje¢ pozalekcyjnych odbywajgcymi sie
w szkole i poza nig;

4) tworzenie warunkow dla rozwoju aktywnosci, samorzadnosci oraz rozwoju uzdolnien
i zainteresowan ucznidéw;

5) inicjowanie dziatan sprzyjajacych postepowi pedagogicznemu i inspirowanie nauczycieli
do dziatan nowatorskich;

6) troska o poprawne stosunki interpersonalne pracownikéw szkoty.

Do szczegdlnych uprawnien wicedyrektora nalezy:

1) wspotudziat przy ustalaniu oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego za
okres stazu;

2) wnioskowanie do Dyrektora w sprawie przyznawania nauczycielom nagréd;

3) wnioskowanie do Dyrektora w sprawie przyznawania nauczycielom dodatkéw
motywacyjnych (zgodnie z obowigzujgcymi przepisami);

4) wnioskowanie do Dyrektora w sprawie udzielania kar porzagdkowych;

5) uzywanie pieczatki osobistej z tytutem ,wicedyrektor” oraz podpisywanie dokumentow

szkolnych.

W zakresie organizacji pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej do obowigzkéw

wicedyrektora naleza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

opracowywanie projektdw, analiz, sprawozdan i innych materiatéw o pracy szkoty;
kontrola dokumentacji pedagogicznej;

kontrola rytmicznosci oceniania;

opracowywanie tygodniowego planu zajec¢ szkolnych;

dokonywanie rozliczenia godzin ponadwymiarowych;

organizowanie i kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania uczniéw oraz
dokumentacji z tym zwigzanej;

organizowanie oraz kontrola dyzuréw nauczycielskich;
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§29.1.

§30. 1.

8) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

9) egzekwowanie przestrzegania tadu, porzadku i dyscypliny pracy ucznidow i nauczycieli;

10) uczestniczenie w pracy szkolnego zespotu egzaminacyjnego;

11) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wg pisemnego lub stownego
uzgodnienia.

Wicedyrektor:

1) odpowiada przed Dyrektorem jak kazdy nauczyciel oraz stuzbowo ze wzgledu na
petniong funkcje;

2) w okresie nieobecnosci Dyrektora jest przetozonym wszystkich pracownikow szkoty,
przewodniczagcym Rady Pedagogicznej oraz reprezentuje szkote na zewnatrz.

W szkole tworzy sie stanowisko kierownika szkolenia praktycznego, ktdérego powotuje
Dyrektor po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogiczne;.

Kierownik szkolenia praktycznego zajmuje sie catoksztattem spraw zwigzanych z ksztatceniem
zawodowym, jest odpowiedzialny za organizacje i wyniki nauczania w zakresie przygotowania
zawodowego uczniéw szkoty i petni nadzér nad procesem szkoleniowym.

Kierownik szkolenia praktycznego podlega bezposrednio Dyrektorowi.
Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg ksztatcenia praktycznego i praktyk
zawodowych dla ucznidw 4-letniego technikum na podbudowie gimnazjum oraz
5-letniego technikum na podbudowie szkoty podstawowej w zawodach nauczanych
w szkole zgodnie z terminarzem praktyk zawodowych;

2) przygotowanie uméw o przeprowadzenie ksztatcenia praktycznego i praktyk
zawodowych;

3) kontrolowanie dokumentacji uczniow zwigzanej z ksztatceniem zawodowym;

4) prowadzenie kontroli ksztatcenia zawodowego w tdédzkim Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego oraz zaktadach pracy i dokumentowanie
przeprowadzonej kontroli;

5) wspotpraca z zaktadami pracy i osobami prywatnymi w celu podniesienia jakosci
ksztatcenia zawodowego;

6) dokonywanie wpisdéw ocen dotyczacych ksztatcenia praktycznego oraz praktyk
w dzienniku elektronicznym;

7) organizacja egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie;

8) kontrola i nadzér nad dokumentacja egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje
w zawodzie;

9) analiza stanu wyposazenia w pomoce naukowe, ocena ich przydatnosci w pracowniach
zawodowych;

10) promocja szkoty;

11) koordynacja dziatan zwigzanych z projektami unijnymi realizowanymi na terenie szkoty;

12) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza. Jest odpowiedzialny za
jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidéw.
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Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych ma

obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng

i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Nauczyciel zobowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

20)

21)

22)

planowania pracy dydaktycznej i wychowawczej;

prawidtowej organizacji procesu edukacyjnego;

wspierania kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazenia do petni wtasnego rozwoju osobowego;

ksztatcenia i wychowywania mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbania o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow.
troski o zycie, zdrowie i bezpieczeristwo ucznidw w czasie sprawowania nad nimi opieki,
podczas prowadzenia zajeé lekcyjnych i dodatkowych na terenie szkoty oraz poza nig
poprzez statg obecno$¢ z powierzong mu miodziezg, a takie podczas przerw
miedzylekcyjnych poprzez aktywne petnienie dyzuréw zgodnie z regulaminem i planem
dyzuréw nauczycieli;

dbatosci o pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny, opieki nad powierzong pracownig,
starania sie o jak najlepsze jej wyposazenie i wystroj;

stworzenia warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnied ucznidw w ramach
prowadzonych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowania umiejetnosci
osobistych i spotecznych;

upowszechniania wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowania witasciwych postaw
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniéw;

udzielania pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

informowania rodzicéw, nauczyciela wychowawce oddziatu, dyrekcje i Rade
Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno — wychowawczych swoich uczniéw;

doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych;

prowadzenia dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
decydowania o ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej postepdw ucznidw;

whnioskowania w sprawie nagréd, wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

wykonywania zadan wynikajacych z rozporzadzenia MEN w sprawie uzyskiwania stopni
awansu zawodowego, w zwigzku z ubieganiem sie o stopien awansu;

przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i innych w oparciu
o opracowany przez Dyrektora harmonogram oraz zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

udziatu w pracach zespotéw nadzorujgcych i przedmiotowych zespotéw
egzaminacyjnych podczas egzamindw zewnetrznych;

respektowania zasad zawartych w statucie szkoty, a zwtaszcza w szczegétowych
warunkach i sposobie oceniania oraz praw i obowigzkdéw ucznia;

realizowania i dokumentowania zaje¢ wynikajgcych z art. 42 ust.2 pkt 2 Karty
Nauczyciela.
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§31.1.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo powierzonych mu
uczniow.

W przypadku stwierdzenia zagrozenia bezpieczernstwa ucznidw lub stwierdzenia, ze
pomieszczenie, w ktédrym maja odbywad sie zajecia nie zapewnia bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy i nauki nauczyciel zobowigzany jest do bezzwtocznego powiadomienia
Dyrektora szkoty, a w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia udzielenia pierwszej pomocy
przedmedycznej oraz powiadomienia pielegniarki szkolnej, Dyrektora szkoty, pogotowia
ratunkowego lub odpowiednich stuzb.

Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposréd podrecznikdéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego oraz decydowania o stosowanych srodkach dydaktycznych i metodach ksztatcenia
uczniow.

Nauczyciel ma prawo wnioskowania do Dyrektora o dopuszczenie do uzytku w szkole
programu nauczania ogélnego lub programu nauczania dla zawodu.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora szkoty oraz Rady, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placéwek i instytucji oSwiatowych.

Poczatkujacy nauczyciel ma prawo do wsparcia zawodowego ze strony doswiadczonego
nauczyciela wyznaczonego przez Dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczagcych w tym oddziale, zwanemu dalej nauczycielem wychowawca.

Dyrektor szkoty moze powierzy¢ innemu nauczycielowi uczagcemu w tym oddziale funkcje
»drugiego wychowawcy”, ktory przejmuje obowigzki nauczyciela wychowawcy w czasie jego
nieobecnosci w szkole.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, nauczyciel wychowawca

w miare mozliwosci powinien opiekowac sie danym oddziatem w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

Formy realizacji zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

uczniow, ich potrzeb oraz warunkdéw srodowiskowych.

Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami;

2) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, ich edukacje oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) zapoznanie ucznidw ze statutem, programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty
w pierwszym miesigcu nauki oraz przypomnienia ich postanowien w oddziatach
wyzszych;

4) rozpoznanie i biezgce monitorowanie sytuacji osobistej, rodzinnej i szkolnej
wychowankow;

5) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i rodzicami dziatan wychowawczych
w szkole, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty oraz planem pracy
szkoty, w tym tematyki godzin do dyspozycji nauczyciela wychowawcy oddziatu;

6) inspirowanie, kierowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

7) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w szkole, a takze
miedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
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§32.1.

8) prowadzenie dokumentacji oddziatu (dziennik elektroniczny, arkusze ocen, Swiadectwa,
kontakty z rodzicami);

9) opiniowanie wnioskdw o pomoc materialng dla uczniow;

10) wystawianie ocen zachowania zgodnie ze szczegétowymi warunkami i sposobem
wewnatrzszkolnego oceniania;

11) wystepowanie w roli rzecznika ucznia w sytuacjach konfliktowych na terenie szkoty;

12) wspotpraca z rodzicami uczniéw;

13) wspotpraca z kierownikiem szkolenia praktycznego;

14) wspodtpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami w celu rozpoznawania
i zaspokajania potrzeb edukacyjnych ucznidéw oraz rozwijania ich zainteresowan
i szczegblnych uzdolnien;

15) planowanie i koordynowanie udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w sytuacji stwierdzenia koniecznosci objecia uczniéw owa pomoca.

16) udzielanie porad w zakresie dalszego ksztatcenia sie.

W przypadku razgcego naruszenia obowigzkéw nauczyciela wychowawcy, Dyrektor wyznacza

innego nauczyciela jako nauczyciela wychowawce oddziatu.

Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcéw, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo — zadaniowe.

Pracg zespotéw wychowawcéw i zespotu przedmiotowego kierujg przewodniczgcy powotani

przez Dyrektora na wniosek Rady.

Pracg zespotu problemowo - zadaniowego kieruje przewodniczagcy powotany przez

Dyrektora.

Cele i zadania zespotéw nauczycielskich:

1) wspodtpraca w zakresie opracowania programow nauczania ogélnego lub programu
nauczania dla zawodu;

2) wspotpraca w zakresie wyboru podrecznikéw sposréd dopuszczonych do uzytku
szkolnego;

3) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programoéw
nauczania i korelowania tresci nauczania przedmiotéw;

4) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania ucznidw oraz sposobdéw
badania wynikow nauczania;

5) uzgadnianie terminéw badania osiggnie¢ ucznidw oraz ewaluacji pracy oddziatu lub
szkoty;

6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli rozpoczynajacych prace;

7) wspotdziatanie w uzupetnianiu wyposazenia sal lekcyjnych;

8) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programdw nauczania;

9) opracowanie indywidualnego programu dla ucznia z opinig poradni psychologiczno —
pedagogicznej;

10) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego IPET dla ucznia
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

11) inne czynnosci wynikajgce z biezgcych potrzeb lub zlecone przez Dyrektora.
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§33.1.

O N W

§34.1.

Dla zapewnienia réznorodnych form specjalistycznej opieki nad uczniami szkoty zatrudnia sie
pedagoga.

Do zakresu dziatania pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych ucznidw,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczed utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajagcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja rdéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw miodziezy;

5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

7) koordynowanie i organizowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajgcych
z programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidw, z udziatem
rodzicéw i nauczycieli;

8) wspieranie dziatan opiekunczo — wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowaweczo-profilaktycznego szkoty;

9) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz ucznidw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku dalszego ksztatcenia;

10) dziatanie na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji zyciowej;

11) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wtasnych dzieci.

Pedagog wspodtpracuje w ramach wykonywania swoich zadan z policjg, sgdem, kuratorami

sgdowymi, fundacjami, osrodkami oraz innymi instytucjami wspierajgcymi szkote w realizacji

zadan wychowawczych, opiekuniczych i profilaktycznych.

Pedagog wspdtpracuje na biezgco z Dyrekcjg szkoty, nauczycielami wychowawcami,

nauczycielami, pielegniarkg szkolng, Radg Rodzicdw i Samorzagdem w rozwigzywaniu

problemdw opiekuriczo — wychowawczych.

Pedagog wystepuje w roli rzecznika ucznia w sytuacjach konfliktowych.

Pedagog opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy.

Pedagog sktada sprawozdanie ze swojej dziatalnosci podczas plenarnych posiedzen Rady.

Pedagog dokumentuje swojg dziatalno$¢ poprzez wpisy w dzienniku pracy pedagoga.

W zajeciach wspomagajgcych rozwadj ucznidow organizowanych przez szkote mogg bra¢ udziat
takze wolontariusze.
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Wolontariusz to osoba fizyczna, ktdra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje swiadczenia.
Swiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okreslony
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.
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Rozdziat 6

Prawa i obowiazki uczniéw

§35. 1. Uczerh ma prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)
15)

16)
17)

18)

19)
20)

wiasciwie zorganizowanego procesu nauczania i wychowania, umozliwiajgcego
rozwijanie zainteresowan, zdolnosci i talentéw, zgodnie z zasadami pedagogiki oraz
higieny pracy umystowej;

opieki wychowaweczej i higienicznych warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badzZ psychicznej
oraz ochrone i poszanowanie godnosci;

wiedzy o obowigzkach i przystugujgcych mu prawach oraz sposobach postepowania
w przypadku ich naruszenia;

rownego traktowania;

obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepdw w nauce;

organizacji procesu edukacyjnego zgodnie indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i mozliwosciami psychofizycznymi;

korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznego i poradnictwa edukacyjno -
zawodowego;

korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

wsparcia w przypadku ktopotdw rodzinnych, zdrowotnych i osobistych;

swobody wyrazania wiasnych mysli, przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych oséb;
korzystania z pomieszczen szkoty, pomocy dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki,
technologii informatycznej oraz débr kultury;

zgtaszania do nauczyciela wychowawcy, Dyrektora szkoty, pedagoga wszelkich
nieprawidtowosci w funkcjonowaniu szkoty i przejawéw tamania praw ucznia;
zachowania tajemnicy w sprawach jego problemdéw osobistych i spraw pozaszkolnych;
reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami;

wplywania na Zzycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajacych w szkole i poza nim;

odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy;

indywidualnego nauczania na podstawie opinii stosownej poradni psychologiczno —
pedagogicznej. Organizacja indywidualnego nauczania odbywa sie zgodnie z odrebnymi
przepisami;

do powtarzania kazdej klasy jeden raz w cyklu nauczania;

podtrzymania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej oraz religijne;j.

2. W przypadku naruszenia jego praw, uczen, jego rodzice mogg odwotaé sie w terminie

okreslonym w Kodeksie Postepowania Administracyjnego do:
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§36.1.

§37.1.

1)
2)
3)

nauczyciela wychowawcy, gdy prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik szkoty;
Dyrektora szkoty, gdy prawa narusza nauczyciel wychowawca;

tédzkiego Kuratora Oswiaty, gdy prawa narusza Dyrektor szkoty.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty

a w szczegdblnosci do:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

dbania o dobre imie i poszanowanie tradycji szkoty;

wykonywania poleced wydawanych przez Dyrektora, nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych szkoty;

wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody (sposdb naprawiania szkody okresla
kazdorazowo Dyrektor szkoty lub nauczyciel odpowiedzialny za uszkodzony sprzet);
zachowywania sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami wspétiycia spotecznego
i dobrego wychowania podczas zaje¢ edukacyjnych oraz uroczystosci na terenie szkoty;
systematycznego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych oraz
w zyciu szkoty;

usprawiedliwienia kazdej nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych przez dostarczenie
nauczycielowi wychowawcy oddziatu pisemnego usprawiedliwienia od rodzicéw lub
dostarczenie przez ucznia petnoletniego zaswiadczenia lekarskiego na najblizszej lekcji
prowadzonej przez nauczyciela wychowawce, po zakoriczeniu okresu nieobecnosci;
uzupetnienia wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania, ktére
zostaty zrealizowane podczas jego nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych;

przedtozenia zwolnienia lekarskiego z catorocznych i semestralnych zaje¢ wychowania
fizycznego lub zaswiadczenia lekarskiego w przypadku nieobecnosci na zajeciach
praktycznych;

wykonywania czynnosci porzgdkowych na polecenie Dyrektora, wicedyrektora,
kierownika szkolenia praktycznego, nauczyciela wychowawcy lub nauczycieli;
pozostawienia odziezy wierzchniej oraz zmiany obuwia w szatni;

dbania o estetyczny i schludny wyglad podczas zajeé oraz noszenia w czasie uroczystosci
szkolnych stroju galowego (elegancka koszula/ bluzka, spodnie/spddnica);

wytgczania i chowania telefonédw komérkowych, urzadzen do nagrywania Ilub
odtwarzania dzwieku i obrazu oraz innych urzadzen elektroniki uzytkowej przed
wejsciem do sali, w ktérej odbywajg sie lekcje, uroczystosci szkolne lub inne zajecia.

Uczniowi zabrania sie:

1)

2)

przynoszenia i posiadania alkoholu, wyrobdw tytoniowych, e-papieroséw, Srodkéw
odurzajgcych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych, nowych substancji
psychoaktywnych, lekarstw (z wyjatkiem przepisanych przez lekarza) na lekcje i inne
zajecia organizowane przez szkote;

przynoszenia i posiadania broni, nozy i innych przedmiotéw stwarzajacych zagrozenie
dla zdrowia i zycia oraz umozliwiajgcych dokonywanie zniszczeh mienia na lekcje i inne
zajecia organizowane przez szkote;
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§38.1.

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

uzywania podczas lekcji lub innych zaje¢ organizowanych przez szkote oraz podczas
kontaktéw z pracownikami szkoty telefonéw komérkowych, urzagdzen do nagrywania lub
odtwarzania dzwieku i obrazu oraz innych urzadzen elektroniki uzytkowej;

noszenia kapturéw, czapek i innych nakryé¢ gtowy w budynku szkolnym;

opuszczenia budynku szkolnego w czasie zaje¢ bez zgody Dyrektora, wicedyrektora,
kierownika szkolenia praktycznego, nauczyciela wychowawcy oddziatu;

wprowadzania na teren szkoty osdb trzecich spoza szkoty bez wczesniejszej zgody
Dyrektora, wicedyrektora, kierownika szkolenia praktycznego Ilub nauczyciela
wychowawcy;

rozwigzywania konfliktéw droga przemocy fizycznej, stosowania samosadow,

uzywania wulgarnego jezyka, osmieszania innych, stownego zastraszania, wywierania
presji na drugiego cztowieka;

kradziezy i wytudzania czegokolwiek od drugiego cztowieka;

10) niszczenia sprzetu i wyposazenia szkolnego, zieleni w szkole i wokéft niej.

W przypadku naruszenia postanowien zawartych w ust. 1. pkt. 1 — 2, pracownik szkoty ma

prawo zatrzymac w depozycie nalezgce do ucznia przedmioty i urzgdzenia, ktérych uczen nie

powinien przynosi¢ do szkoty lub ktérych uzywat niezgodnie z postanowieniami statutu, az do

osobistego odbioru przez rodzicéw ucznia.

Uczniowie mogg otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1)

2)

tytut najlepszej klasy — tytut przyznany klasie, ktérej uczniowie wyrdzniajg sie wysoka
$rednig wynikdw w nauce, wysokg frekwencjg w szkole, wzorowym spetnianiem
obowigzkdéw klasy wobec szkoty;

tytut najlepszego zawodowca roku.

Na wniosek nauczyciela wychowawcy oddziatu, Dyrektora szkoty, innych nauczycieli lub

Samorzgdu uczen moze by¢ nagrodzony za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

najwyzsze oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;
znaczaca poprawe swoich wynikéw w nauce i zachowaniu;
szczegOlnie wyrdzniajace sie zachowanie w szkole i poza nig;
osiggniecia w konkursach, olimpiadach i imprezach sportowych;
wzorowg frekwencje;

dziatalno$¢ na rzecz szkoty;

za wybitne osiggniecia w sporcie.

Rodzaje nagrod:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pochwata nauczyciela wychowawcy oddziatu;
pochwata Dyrektora szkoty;

Swiadectwo z wyrdznieniem;

nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

list gratulacyjny;

list pochwalny do rodzicow;

uczniom szkoty mogg byé przyznawane nagrody wtadz oswiatowych, otrzymanie ktdrych
regulujg odrebne przepisy.
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§39.1.

§40. 1.

§41.1.

W przypadku udowodnienia winy ucze moze by¢ ukarany za:

1) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie na terenie szkoty i w jego otoczeniu oraz podczas
zaje¢ organizowanych przez szkote srodkdéw odurzajacych, substancji psychotropowych,
srodkdéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych, alkoholu, wyrobow
tytoniowych, e - papieroséw albo zachecanie do ich uzywania;

2) przebywanie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych,
substancji psychotropowych, sSrodkow zastepczych, nowych substancji
psychoaktywnych;

3) zastraszanie, wymuszanie, stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej, niszczenie lub
kradziez mienia;

4) wykroczenia zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkdw spotecznosci szkolnej;

5) uzywanie wulgaryzmoéw, okreslen i gestéw powszechnie uznawanych za nieprzyzwoite;

6) nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia.

W szkole nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnosé i godnosc osobistg ucznia.

Jako dowdd winy ucznia mogg byé uznane zapisy monitoringu wizyjnego, o ktérym mowa
w § 5 ust. 2 pkt. 4.

Kara moze by¢ zastosowana w nastepujacej formie:
1) upomnienia udzielanego przez nauczyciela wychowawce oddziatu;
2) upomnienia udzielanego przez Dyrektora;

3) nagany udzielanej uczniowi w obecnosci jego kolegéow z klasy przez nauczyciela
wychowawce;

4) nagany udzielanej uczniowi przez Dyrektora szkoty;

5) zawieszenia prawa ucznia do reprezentowania szkoty na zewnatrz i udziatu w imprezach
organizowanych przez szkofe;

6) przeniesienia do rownolegtej klasy w danym typie szkoty w szkole;

7) przeniesienia do innej szkoty;

8) skreslenia z listy uczniow.

Uczen moze otrzymac¢ za to samo przewinienie tylko jedng kare. Kara powinna by¢

adekwatna do rodzaju przewinienia. W przypadku powtarzania sie tego samego rodzaju

przewinienia mozliwe jest zastosowanie innych kar.

O udzielanej karze nauczyciel wychowawca powiadamia rodzicéw lub opiekundw ucznia na

pismie.

W przypadku otrzymania kary uczen lub jego rodzice majg prawo odwotac sie w terminie

okreslonym w Kodeksie Postepowania Administracyjnego do:

1) do Dyrektora szkoty, jezeli kare natozyt nauczyciel wychowawca;

2) do tédzkiego Kuratora Oswiaty, za posrednictwem Dyrektora, jezeli kare natozyt
Dyrektor.

Decyzjg Dyrektora szkoty, uczenr moze zostac przeniesiony do innej szkoty, skreslony z listy na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego
w przypadku:
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1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw, nauczycieli,
pracownikéw szkoty i innych oséb;

2) dystrybucji lub posiadania na terenie szkoty narkotykdéw, $rodkéw odurzajacych,
alkoholu;

3) jednokrotnego przebywania na terenie szkoty pod wptywem alkoholu, narkotykéw,
srodkéw odurzajacych;

4) agresywnego, brutalnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty, naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej w sposéb bezposredni lub posredni
(np. publikacji w Internecie), rowniez w przypadku, gdy byt inspiratorem w/w dziatan
dokonanych przez osoby trzecie;

5) niszczenia i fatszowania dokumentacji szkolnej;

6) gdy dopuscit sie czynow tamigcych prawo, np. kradziez, wymuszenie, zastraszeni;

7) powtarzajgcego sie tamania zakazéw umieszczonych w § 37;

8) naterenie szkoty lub poza nig dopuscit sie naruszenia godnosci osobistej innych ucznidw,
nauczycieli, pracownikdw administracji i obstugi oraz innych oséb poprzez uzywanie
w stosunku do wymienionych osdb stéw wulgarnych lub stéw albo gestéw uznawanych
powszechnie za obraZliwe; rowniez w przypadku, gdy byt inspiratorem w/w dziatan
dokonanych przez osoby trzecie;

9) dopuscit sie kradziezy mienia szkoty lub mienia innych wucznidw, nauczyciel,
pracownikdéw administracji i obstugi oraz innych osdb; réwniez w przypadku, gdy byt
inspiratorem w/w dziatann dokonanych przez osoby trzecie;

10) dopuscit sie zniszczenia mienia szkoty lub mienia innych ucznidw, nauczycieli,
pracownikdw administracji i obstugi oraz innych oséb; réwniez w przypadku, gdy byt
inspiratorem w/w dziatan dokonanych przez osoby trzecie;

11) wywierat szkodliwy wptyw na zdrowie fizyczne i psychiczne innych ucznidw, nauczycieli,
pracownikéw administracji i obstugi oraz innych oséb; réwniez wprzypadku, gdy byt
inspiratorem w/w dziatarh dokonanych przez osoby trzecie;

12) w dwdéch kolejnych latach szkolnych nie otrzymat promocji do nastepnej klasy lub nie
ukonczyt szkoty;

13) uczen petnoletni nie zostat klasyfikowany z przyczyn nieusprawiedliwionych
nieobecnosci z jednego lub kilku obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w wyniku
klasyfikacji rocznej i nie uzyskat zgody Rady Pedagogicznej na zdawanie egzamindéw
klasyfikacyjnych;

14) gdy zostat skazany na mocy prawomocnego wyroku.

Wyniki w nauce nie sg podstawg do skreslenia ucznia z listy uczniow z wytgczeniem § 41

ust.1. pkt. 12 - 14.

Rodzice, lub petnoletni uczen mogg odwotac sie:
1) do Dyrektora szkoty w przypadku przeniesienia do innej szkoty;

2) do Kuratorium Oswiaty w todzi, za posrednictwem Dyrektora szkoty, w terminie 14 dni
od daty otrzymania decyzji o karze skreslenia z listy uczniow.

Przepis ust. 1 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych

przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez

kuratora oswiaty do innej szkoty.
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§42.1. W sytuacjach, wymagajgcych skreslenia ucznia z listy ucznidw nalezy zachowac¢ nastepujgcy
tok postepowania:

1) sporzadzi¢ notatke stuzbowg o zaistniatym incydencie, zataczajgc ewentualnie protokot
zeznan Swiadkow;

2) sprawdzi¢, czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w statucie szkoty, jako
przypadek, ktéry upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu;

3) zebra¢ wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron (w tym rodzicow
ucznia);

4) zwotaé posiedzenie Rady Pedagogicznej;

5) poinformowaé ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikdw obrony (np. nauczyciel
wychowawca lub pedagog szkolny), ktérzy majg obowigzek przedstawic¢ rzetelnie nie
tylko uchybienia w postepowaniu ucznia, ale takze jego cechy dodatnie i okolicznosci
tagodzace;

6) przedyskutowa¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, czy wykorzystano wszystkie
mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, czy uczen byt wczesniej
karany mniejszymi karami regulaminowymi i przeprowadzono z nim rozmowy
ostrzegawcze oraz czy udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) sporzadzi¢ protokdt z posiedzenia Rady Pedagogicznej, uwzgledniajgcy wszystkie
informacje majace wptyw na podjecie uchwaty;

8) podjac uchwate dotyczgca danej sprawy (zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej);

9) przedstawic tres¢ uchwaty Samorzadowi Uczniowskiemu celem sformutowania pisemnej
opinii Samorzadu Uczniowskiego w tej sprawie;

10) w przypadku podjecia przez Dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidow
sformutowac decyzje zgodnie z wymogami kodeksu postepowania administracyjnego;

11) dostarczy¢ decyzje uczniowi lub jego rodzicom (jezeli uczen nie jest petnoletni);

12) poinformowa¢ ucznia lub jego rodzicow o prawie do wgladu w dokumentacje sprawy
oraz wniesienia odwotania od decyzji Dyrektora w ciggu 14 dni;

13) wykona¢ decyzje dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie lub
natychmiast, jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci;

14) w przypadku wniesienia odwotania wstrzymaé wykonanie decyzji do czasu rozpatrzenia
odwotania przez instancje odwotawcza.

2. Skreslenie ucznia z listy ucznidw powinno by¢ stosowane wyjgtkowo, w szczegdlnych
przypadkach, po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci oddziatywania wychowawczego na
ucznia, w tym pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zgodnie zuchwaty Sadu Najwyziszego
skreslenie ucznia z listy uczniéw nastepuje w formie decyzji administracyjnej. W zwigzku
ztym przy podejmowaniu takiej decyzji obowigzuje procedura zgodna z kodeksem
postepowania administracyjnego.

3. Decyzja o skreSleniu ucznia z listy ucznidw powinna zawiera¢ uzasadnienie, zaréwno
faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony), jak i prawne (powotanie na zapis w statucie).
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Rozdziat 7

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

Szczegdtowe warunki i sposéb wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzamindw w szkole opracowano w oparciu o ustawe
o systemie oswiaty oraz w oparciu o przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepodw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektéw ksztatcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania oraz wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania, w przypadku dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien sie dalej uczy¢ oraz wskazéwek do
samodzielnego planowania jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej
mowa w statucie szkoty;

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce, jego zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia;

7) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rdodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobie sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw

oraz ich rodzicbw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o

warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego na podstawie tego
orzeczenia oraz na podstawie ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno — terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktdry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie tej opinii.
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Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 5, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki
tych zajeé, a takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach,
ktdre podejmuje szkota, na rzecz kultury fizycznej.

Dyrektor szkoty:

1) zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii;

2) zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia ¢wiczen wydanej na czas okreslony w tej opinii. Zaswiadczenie lekarskie dotyczy,
zgodnie z orzeczeniem, zwolnienia z wykonywania ¢wiczen, natomiast nie zwalnia ucznia
do domu z zaje¢ wychowania fizycznego.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty zwalnia z realizacji zajeé¢ nauki jazdy pojazdem silnikowym ucznia, ktéry
przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji szkolnej
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”, a takze numer i kategorie posiadanego przez
ucznia prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.

Ocenianie biezgace, klasyfikowanie srddroczne i roczne odbywa sie wedtug ponizszej skali:

1) 6 stopien celujacy;

2) 5 stopien bardzo dobry;

3) 4 stopien dobry;

4) 3 stopien dostateczny;

5) 2 stopien dopuszczajacy;

6) 1 stopien niedostateczny.

Zasady sprawdzania osiggnie¢ i postepdw ucznidw:

1) ilos¢ ocen biezgcych w kazdym semestrze jest zalezna od liczby godzin zajeé
edukacyjnych w tygodniu. Uczen ma mozliwos$¢ uzyskania co najmniej dwdch ocen
wiecej, niz liczba godzin przedmiotu w tygodniu;
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2) liczba ocen niedostatecznych uzyskanych przez ucznia na jednych zajeciach
edukacyjnych w danym dniu nie moze by¢ wieksza niz jeden - dotyczy tylko odpowiedzi
ustnych i prac domowych;

3) uczen moze otrzymac plusy za aktywny udziat w lekcji:

a) trzy plusy — ocena dobra;

b) cztery plusy - ocena bardzo dobra.

4) uczen moze otrzymaé¢ minusy, jezeli przygotowat sie do zaje¢ edukacyjnych
w zawezonym zakresie nieprawidtowo: trzy minusy — ocena niedostateczna;

5) uczen moze by¢ nieprzygotowany do lekcji bez podania przyczyny:

a) 1 raz w semestrze — jezeli zajecia edukacyjne z danego przedmiotu odbywaja sie
1 lub 2 razy w tygodniu;

b) 2 razy w semestrze — jezeli zajecia edukacyjne z danego przedmiotu odbywajg sie
3 lub 4 razy w tygodniu;

c) 3 razy w semestrze — jezeli zajecia edukacyjne z danego przedmiotu odbywaja sie
5 razy w tygodniu;

d) dodatkowo, jezeli jest pierwszy raz obecny na zajeciach z danego przedmiotu po
dtugotrwatej chorobie (trwajacej nie krécej niz 1 tydzien) udokumentowanej
zwolnieniem wystawionym przez lekarza lub rodzicéw.

6) kartkdowka z trzech ostatnich lekcji nie musi by¢ zapowiedziana (ich liczba w ciggu dnia
nie jest ograniczona);

7) sprawdziany pisemne sg obowigzkowe i zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem
(nie moze ich by¢ wiecej niz dwa w ciggu tygodnia i jeden w ciggu dnia);

8) w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na zapowiedzianym sprawdzianie uczenma
obowigzek zaliczy¢ te prace w terminie uzgodnionym z nauczycielem uczacym danego
przedmiotu, jednak nie dtuzszym niz 14 dni, natomiast niewywigzanie sie z tego
obowigzku skutkuje otrzymaniem oceny niedostatecznej;

9) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na zapowiedzianym
sprawdzianie nauczyciel ma prawo wyegzekwowac¢ napisanie sprawdzianu na
najblizszych zajeciach;

10) uczen ma mozliwosé poprawi¢ ocene niedostateczng z kazdej pracy klasowej w terminie
uzgodnionym z nauczycielem uczacym danego przedmiotu, jednak nie dtuzszym niz 14
dni od oddania sprawdzonych prac;

11) nauczyciel ma obowigzek kazdy pisemny sprawdzian oceni¢ w terminie do dwdch
tygodni, tgcznie z wpisaniem oceny do dziennika elektronicznego, a dla nauczycieli
jezyka polskiego do trzech tygodni.

Zasady poprawiania osiggnie¢ w ocenianiu biezgcym:

1) poprawie podlegajg prace wskazane przez nauczyciela;

2) wuczen ma mozliwos¢ poprawy otrzymanej oceny w terminie uzgodnionym
z nauczycielem uczgcym danego przedmiotu.

Sposoby dokumentowania osiggniec i postepdéw:

1) w szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny, prowadzone sg arkusze ocen;

2) prace pisemne gromadzone s3 przez nauczyciela danego przedmiotu i archiwizowane do
konca danego roku szkolnego;
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3) sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciele udostepniajg uczniowi podczas zajeé
lub konsultacji przedmiotowych, a jego rodzicom podczas konsultacji nauczycieli
z rodzicami.

Wiedza i umiejetnosci nabyte przez ucznidw oceniane sg zgodnie z kategoriami zawartymi

w dzienniku elektronicznym.

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz

ustaleniu wedtug skali okreslonej w statucie szkoty — srddrocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Klasyfikacje srédroczng uczniéw przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,

w terminach ustalonych w sierpniu na plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej zgodnie

z kalendarzem roku szkolnego.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia wdanym roku

szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu sg

obowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicdw o przewidywanych dla niego rocznych

ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania — termin i forma okreslona w § 51. ust.1i 2.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a S$rédroczng

i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii

nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena

klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy

programowo wyzszej ani na ukoniczenie szkoty.

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie komentarza ustnego w bezposredniej

rozmowie z uczniem lub rodzicem lub w formie krétkiego komentarza na pracy pisemnej;

Na klasyfikacje koricowa, ktérej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej, sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasie programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych , ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzej.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej
skali:

1) 6 stopien celujacy;

2) 5 stopien bardzo dobry;

3) 4 stopien dobry;

4) 3 stopien dostateczny;
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5) 2 stopien dopuszczajacy;

6) 1 stopien niedostateczny.

Oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Zasady oceniania w ksztatceniu modutowym. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z danego modutu ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) 6 stopien celujacy;

2) 5 stopien bardzo dobry;

3) 4 stopien dobry;

4) 3 stopien dostateczny;

5) 2 stopien dopuszczajacy;

6) 1 stopien niedostateczny.

Nauczyciele uczacy jednostek modutowych stosujg, w zakresie oceniania, ogdlne zasady
zawarte w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z danego modutu uwzglednia oceny uzyskane przez
ucznia ze wszystkich w petni zrealizowanych w danym semestrze jednostek modutowych
przynaleznych do tego modutu.

Ocena koncowa z danego modutu jest oceng ustalong przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli realizujgcych poszczegdlne jednostki modutowe, wchodzace w sktad danego
modutu, z zastrzezeniem, ze warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z danego modutu jest
uzyskanie ocen pozytywnych z wszystkich w petni zrealizowanych w danym okresie
(semestrze) jednostek modutowych, wchodzgcych w sktad modutu.

Jezeli w szkolnym planie nauczania dany modut zaczyna sie i konczy w réznych semestrach, to
ocena semestralna z danego modutu w semestrze, w ktérym modut sie nie koriczy przechodzi
na nastepny semestr.

Kazda jednostka modutowa musi zakoriczy¢ sie jedng oceng koricowa, sposéb jej wystawiania
okresla nauczyciel w przedmiotowym systemie oceniania.

Szczegbtowe zapisy kryteriow ustalania oceny korncowej jednostki modutowej ustala
nauczyciel w przedmiotowym systemie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z jednostki modutowej lub modutu podlega procedurze egzamindéw
klasyfikacyjnych.

Jezeli w wyniku korcowo rocznej klasyfikacji uczen otrzymat ocene niedostateczna
z okreslonego modutu podlega procedurze egzamindw poprawkowych.

Uczen, ktory nie uzyskat pozytywnej oceny koncowej z jednostki modutowej, moze
warunkowo realizowa¢ kolejng jednostke przewidziang dydaktyczng mapg, dla zawodu
realizowanego w systemie modutowym. Warunek ten ma zastosowanie wytgcznie w obrebie
jednego modutu i bezposrednio sgsiadujacych ze sobg na mapie dydaktycznej jednostek
modufowych.

Jezeli modut nie konczy sie w danym roku szkolnym, to roczng ocene klasyfikacyjng z modutu
oblicza sie jako Srednig, przy wadze proporcjonalnej do ilosci godzin w danym roku szkolnym,
z zakonczonych jednostek modutowych.
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§53.1.

§54.1.

Po zakonczeniu modutu ocene korcowg z modutu oblicza sie stosujgc wage dla catego cyklu
ksztatcenia.

Oceny ze zrealizowanych modutéw wpisywane sg do arkusza ocen i na Swiadectwo
promocyjne. Na swiadectwo ukoniczenia szkoty wpisywane sg oceny ze wszystkich modutéw.

Ocene z praktyk zawodowych i praktycznej nauki zawodu realizowanych w zaktadach pracy
proponuje opiekun praktyki zawodowej, a wystawia kierownik szkolenia praktycznego.

Ocene $rédroczng, roczng i koncowa z praktyk zawodowych i praktycznej nauki zawodu
wystawia kierownik szkolenia praktycznego.

Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ ucznidw na zajeciach praktycznej nauki zawodu odbywa
sie w sposob ciggly, systematycznie przez caty okres realizacji zajec.

Nauczyciele wystawiajg wszystkie proponowane oceny srdodroczne i roczne 30 dni przed
kazdg radg klasyfikacyjng. Nauczyciele wychowawcy majg obowigzek bezzwtocznie
poinformowac o tych ocenach rodzicéw ucznia. W tym celu kazdy nauczyciel wychowawca
sporzadza karte informacyjng o proponowanych ocenach dla kazdego ucznia. Karte, droga
posrednig przez ucznia, dostarcza sie rodzicowi do podpisu. Podpisang karte uczen oddaje
nauczycielowi wychowawcy.

W przypadku braku mozliwosci poinformowania rodzicow przez ucznia, nauczyciel
wychowawca zobowigzany jest do przekazania informacji inng dostepng drogg. Kazdy
nauczyciel ma obowigzek podaé uczniowi proponowang ocene $rédroczng lub roczng.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkotfa
stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

Uczen, ktory otrzymat w wyniku srédrocznej klasyfikacji oceny niedostateczne z zajec
edukacyjnych, moze poprawi¢ oceny w ciggu miesigca. Terminy iforme oraz warunki
poprawy uczen uzgadnia z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych. Uzupetnianie brakéw
moze odbywac sie w trzech etapach w dowolnej formie (ustnej lub pisemnej). Na kazdy etap
moze sktada¢ sie cze$¢ lub catos¢ podstawowych wymagan edukacyjnych danego
przedmiotu. Oznacza to, iz uczen moze miec podzielony zakres wymaganych umiejetnosci na
mniejsze i fatwiejsze do przyswojenia czesci.

Ocena koncoworoczna powinna by¢ odzwierciedleniem catorocznych postepdéw
W opanowywaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania.

Przy wystawianiu oceny rocznej nie mozna zignorowaé oceny srédrocznej.

Ostateczne oceny $rdodroczne i roczne wystawiane sg na trzy dni przed radg klasyfikacyjna
$roédroczng i roczng.

Klasyfikowanie srédroczne odbywa sie w ostatnim tygodniu | semestru.

Klasyfikowanie koricoworoczna odbywa sie w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem roku
szkolnego.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia Srédrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
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11.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej, nie zostat klasyfikowany z jednego lub wiecej
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z przyczyn usprawiedliwionych zgtasza wole
przystapienia do egzaminu klasyfikacyjnego na pismie (wraz z uzasadnieniem) nie pdzZniej niz
w dniu klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej, nie zostat sklasyfikowany z jednego lub wiecej
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z przyczyn nieusprawiedliwionych w uzasadnionych
przypadkach moze zwrdci¢ sie na piSmie do Rady Pedagogicznej o zgode na zdawanie
egzaminu lub egzamindéw klasyfikacyjnych. Prosbe takg, wraz z uzasadnieniem, uczen lub jego
rodzice sktadajg nie pdzniej niz w dniu klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego ustala Dyrektor w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajgcy obowigzek nauki poza szkotg, z zastrzezeniem, iz nie obejmuje on
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych;

3) w przypadku przechodzenia ze szkoty publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu.

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem wychowania

fizycznego, informatyki, gdzie egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.

Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego wynosi:

1) egzamin pisemny do 60 minut;

2) egzamin ustny do 20 minut;

3) egzamin praktyczny do 60 minut.

Uczen, ktéremu wyznaczono egzamin klasyfikacyjny z wiecej niz jednych obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych przystepuje jednego dnia do najwyzej dwdch egzamindw.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia:

1) o ktéorym mowa w ust. 2, ust. 3, ust. 5 pkt.1 przeprowadza komisja, w ktorej sktad
wchodzg nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jako przewodniczacy komisji w
obecnosci, wskazanego przez Dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych Ilub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

2) spetniajgcego obowigzek nauki poza szkotg i w przypadku przechodzenia ze szkoty
publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty
publicznej innego typu egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktérej sktad
wchodzg Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy
komisji oraz nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany
jest egzamin.
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12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga byé obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.
13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegdlnosci:
1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dofacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajace
uzupetnienie programu nauczania i ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust.17.

17. Ustalona przez nauczyciela albo wuzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 54 ust. 1 —10i § 56 ust. 1.

18. Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego jest
udostepniana do wglagdu uczniowi i jego rodzicom podczas indywidualnego spotkania
nauczyciela z uczniem i jego rodzicami.

§55. 1. Uczen lub jego rodzice mogg — od dnia ustalenia oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2
dni roboczych od zakonczenia zajeé¢ dydaktyczno — wychowawczych - zgtosic¢ zastrzezenia do
Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscia gtosow,
a w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1 uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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10.

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel wychowawca oddziatu;
c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale;
d) pedagog;
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
f)  przedstawiciel Rady Rodzicow.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 1 lit. b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na witasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjagtkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem § 56 ust. 9.
Z prac komisji sporzadza sie protokot, ktéry stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia
zawierajgcy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
c) termin sprawdzianu;
d) imieinazwisko ucznia;
e) zadania sprawdzajace;
f)  ustalong ocene klasyfikacyjna.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imionainazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji
b) termin posiedzenia komisji
c) imieinazwisko ucznia;
d) wynik gtosowania;
e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust.7 pkt. 1 dofacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust.1 — 9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin zgtoszenia
zastrzezen wynosi do 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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12.

13.

§56.1.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca zastrzezen jest udostepniana
do wgladu uczniowi i jego rodzicom podczas indywidualnego spotkania nauczyciela z uczniem
i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z informatyki, wychowania fizycznego, gdzie egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ praktycznych, zajeé laboratoryjnych
i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy z danych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac uczen, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdéch obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy dla uczniéw przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakornczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 3. pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z informatyki, wychowania fizycznego, gdzie egzamin ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

Egzamin poprawkowy z zajeé praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub

doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

Zadania egzaminacyjne opracowuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne.
Przygotowane zadania egzaminacyjne powinny sprawdza¢ wiadomosci i umiejetnosci
przewidziane w programie nauczania dla danego poziomu edukacyjnego.

Czas trwania egzaminu poprawkowego wynosi:

1) egzamin pisemny do 60 minut;
2) egzamin ustny do 20 minut;
3) egzamin praktyczny do 60 minut.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej, uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zgtasza wole przystgpienia do egzaminu
poprawkowego na piSmie nie pdziniej niz w dniu klasyfikacyjnego posiedzenia Rady
Pedagogiczne;j.
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14.

15.

16.

§57.1.

Uczniowi, ktéry zdaje egzaminy poprawkowe z dwdch zaje¢ edukacyjnych mozna wyznaczyé
egzaminy z obu zaje¢ edukacyjnych jednego dnia.

W przypadku nie zgtoszenia sie ucznia w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia na
egzamin poprawkowy lub nie zdania tego egzaminu uczen nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy szkoty, jesli sytuacja taka dotyczy ucznia klasy
programowo najwyzsze;j.

Uczen, ktdéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét, zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osdb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia,  zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktdéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej, i powtarza klase z zastrzezeniem ust.15.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz wciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyziszej.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest
udostepniana do wglagdu uczniowi i jego rodzicom podczas indywidualnego spotkania
nauczyciela z uczniem i jego rodzicami.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

Nauczyciel wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz jego rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o
warunkach i trybie uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoty o spetnianiu przez niego obowigzkéw
szkolnych, funkcjonowaniu ucznia w srodowisku szkolnym, respektowaniu przez niego zasad
wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
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§58.1

3) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Nauczyciele informujg o pozytywnych lub negatywnych elementach zachowania ucznia
nauczyciela wychowawce oddziatu na biezgco.

Ocene zachowania ustala nauczyciel wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia w terminach zgodnych z klasyfikacjg
uczniow, czyli dwukrotnie w roku szkolnym. Propozycje oceny zachowania wystawia sie na
trzy tygodnie przed srédroczng i roczng radg klasyfikacyjna.

Ocena jest jawna dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie komentarza ustnego w bezposredniej
rozmowie z uczniem lub rodzicem.

Roczna ocena zachowania jest Srednig ocen za | i Il semestr.

Ustalona przez nauczyciela wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z wyjatkiem ust. 12.

Na wniosek Rady Pedagogicznej nauczyciel wychowawca oddziatu moze zmodyfikowaé ocene
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, uwzgledniony zostaje wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchyler na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
specjalistycznej.

W szkole obowigzuje Regulamin wystawiania ocen z zachowania zawierajacy kryteria
punktowego systemu oceniania zachowania uzgadniany z Radg Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen, wlicza sie takze roczng ocene uzyskana z tych zajeé.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktéra sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole, uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej (takze w wyniku
egzaminu poprawkowego).

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub
religie albo etyke, do sredniej ocen wlicza sie takze roczng ocene uzyskang z tych zajec.
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§509.

§60.

§61.

§ 62.

Rozdziat 8
RODZICE

Szkota wspdtpracuje z rodzicami uczniéw w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki
w formie zebran, konsultacji, rozmdéw indywidualnych oraz zaje¢ warsztatowych
organizowanych przez szkote.

Rodzice majg prawo do

1) rzetelnej informacji o realizowanych programach nauczania;

2) informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktycznych, wychowawczych oraz
opiekuniczych na poziomie oddziatu;

3) informacji o przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw
oraz przeprowadzania egzaminéw;

4) informacji o postepach w nauce i trudnosciach swojego dziecka;

5) informacji o grozacej uczniowi okresowej (rocznej) ocenie niedostatecznej w terminie
i formie okreslonej w wewnatrzszkolnym ocenianiu;

6) informacji o przyznanych dziecku nagrodach i wyrdznieniach oraz wymierzonych karach;

7) wnioskowania o indywidualny tok nauki;

8) porad w sprawach wychowania i ksztatcenia swoich dzieci;

9) wiaczania sie w sprawy zycia klasy i szkoty;

10) wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzér nad szkotg opinii na temat
szkoty.

Rodzice majg obowigzek:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

2) uczestnictwa w zebraniach klasowych organizowanych przez nauczyciela wychowawce
oraz kontaktowania sie w sytuacjach problemowych na wezwanie szkoty;

3) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole u nauczyciela wychowawcy na
zasadach okreslonych w kontrakcie zawartym przez rodzicow ze szkots.

4) ponoszenia materialnej odpowiedzialnosci za szkody spowodowane przez swoje dzieci.

Rodzice uczniéw kazdego oddziatu mogg wystgpi¢ do Dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) zmiane nauczyciela przedmiotu. Wniosek na piSmie wraz z uzasadnieniem powinien by¢
podpisany przez 2/3 liczby rodzicow danego oddziatu. Dyrektor jest zobowigzany do
przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego i poinformowania stron o zajetym
stanowisku w terminie 14 dni od daty otrzymania wniosku;

2) o zmiane nauczyciela wychowawcy. Wniosek na pismie wraz z uzasadnieniem powinien
by¢é podpisany przez 2/3 liczby rodzicow danego oddziatu. Dyrektor szkoty jest
zobowigzany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego i poinformowania stron
o zajetym stanowisku w terminie 14 dni od daty otrzymania wniosku. Nie wiem, czy tego
nie dopisac¢ do rodzicow.

46



§63.

§64.

§65.

§66.

§67. 1.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Na swiadectwie szkolnym i innych dokumentach wydawanych przez szkote podawana jest
nazwa szkoty.

Pieczatka szkoty zwiera nazwe szkoty oraz adres.

Szkota posiada:
1) sztandar;

Sztandar szkoty sktada sie z ptata, glowicy i drzewca. Ptatem sztandaru jest tkanina

w ksztatcie kwadratu, koloru ciemnoniebieskiego po stronie gtdéwnej, a czerwonego po

stronie odwrotnej, obszyta z trzech stron ztotymi fredzlami. Wszystkie elementy ptata

sztandaru, wytaczajgc wizerunek patrona, gen. Stanistawa Maczka, sg haftowane technikami

tradycyjnymi, z uzyciem ztotych i srebrnych nici metalizowanych. Na stronie gtéwnej ptata

sztandaru znajduje sie wizerunek gen. Stanistawa Maczka. Wszyty jest on w tkanine czarng,

metalizowang nicig. Nad wizerunkiem umieszczony jest w dwdch wierszach napis

,TECHNIKUM NR 22” i ,PRZY ZESPOLE SZKOt SAMOCHODOWYCH | MECHATRONICZNYCH”,

a pod nim — w dwdch wierszach — napisy ,,IM. GEN. STANISLAWA MACZKA” i ,W tODZI".

Litery napisow sg barwy ztotej. Na stronie odwrotnej w centrum znajduje sie wizerunek Orta

Biatego ustalony ustawg z dnia 9 lutego 1990r., haftowane srebrnym szychem, korona, dziéb

i szpony haftowane ztotym szychem. Nad ortem umieszczono w tuku stowa: ,BOG HONOR

OJCZYZNA”, zas pod nim, takze w tuku stowa: ,NAUKA PRACA”. Gtowica sztandaru sktada sie

z orta wykonanego z patynowanego biatego metalu. Dzidb, korona i szpony z z6ttego metalu.

Gtowica sztandaru jest przymocowana do gérnej czesci drzewca nasadg metalowga. Drzewce

sztandaru, dtugosci 250 cm s3 sporzadzone z drewna olchowego toczonego o srednicy 3,5

cm.

Sztandar szkoty jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie.

W tej samej gablocie znajdujg sie insygnia pocztu sztandarowego oraz tekst slubowania klas

pierwszych.

Poczet sztandarowy oraz sktad rezerwowy wytypowany zostaje z uczniow wyrdzniajgcych sie

W nauce, a takze o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w nastepujgcym skfadzie:

chorazy i asysta.

Chorazy i asysta muszg by¢ ubrani odswietnie: biate koszule, garnitury w ciemnym kolorze.

Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrdcone kolorem biatym
w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze;

2) biate rekawiczki.

Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

2) Slubowanie klas pierwszych;

3) uroczystosci rocznicowe: Swieto Konstytucji 3 Maja i Swieto Niepodlegtosci;
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§68.

§ 69.

§70.

§71.

4) uroczyste zakoniczenie klas czwartych;

5) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

Sztandar szkoty moze brac¢ udziat w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez
administracje samorzadowg i panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych: mszy swietej,
uroczystosciach pogrzebowych i innych.

Nowelizacja statutu szkoty dokonywana jest przez Rade Pedagogiczna.
Tekst jednolity statutu opublikowany zostaje po wprowadzeniu 10 zmian.

Po stwierdzeniu potrzeby, wynikajacej z kolejnych nowelizacji statutu Dyrektor szkoty
publikuje w drodze wtasnego obwieszczenia tekst jednolity statutu.

Statut szkoty wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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STATUT

BRANZOWEJ SZKOLY | STOPNIA NR 22
IM. GEN. STANIStAWA MACZKA

W ZESPOLE SZKOt SAMOCHODOWYCH
| MECHATRONICZNYCH
W LODZI

todz, listopad 2019



Postanowienia wstepne

§ 1.1.llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote | stopnia nr 22 im. gen. Stanistawa
Maczka w todzi;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Branzowej Szkoty | stopnia nr 22
im. gen. Stanistawa Maczka w todzi;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Branzowej Szkoty
| stopnia nr 22 im. gen. Stanistawa Maczka w todzi;

Radzie Rodzicdw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicdw Branzowej Szkoty | stopnia
nr 22 im. gen. Stanistawa Maczka w todzi;

Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Branzowej
Szkoty | stopnia nr 22 im. gen. Stanistawa Maczka w todzi;

uczniu — nalezy przez to rozumieé¢ ucznia Branzowej Szkoty | stopnia nr 22
im. gen. Stanistawa Maczka w todzi oraz ucznia dotychczasowej Zasadniczej Szkoty
Zawodowej nr 22 w todzi;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, nauczyciela wychowawce i innego
pracownika pedagogicznego zatrudnionego w Branzowej Szkole | stopnia nr 22
im. gen. Stanistawa Maczka w todzi;

rodzicu — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty | stopnia nr 22
im. gen. Stanistawa Maczka w todzi.



Rozdziat 1

Nazwa szkoty oraz inne informacje o szkole

§2.1. Branzowa Szkota | stopnia nr 22 im. gen. Stanistawa Maczka w todzi w Zespole Szkét

5.

Samochodowych i Mechatronicznych w todzi ma swojg siedzibe w budynku przy
ul. Stanistawa Przybyszewskiego 73/75 w todzi.
Szkota uzywa nazwy w petnym brzmieniu: Branzowa Szkota | stopnia nr 22im. gen. Stanistawa
Maczka, 93-126 £4dz, ul. Stanistawa Przybyszewskiego 73/75.
Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie Swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje
wyodrebniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole, a takze dalsze ksztatcenie
w Branzowej Szkole Il stopnia lub, poczawszy od klasy drugiej, w liceum ogélnoksztatcgcym
dla dorostych.
Szkota prowadzi oddziaty jedno i wielozawodowe dla ucznidw i mtodocianych pracownikéw
w zawodach zwigzanych z branzg motoryzacyjng, elektroniczno — mechatroniczng oraz
branzg transportu drogowego:
a) o trzyletnim okresie nauczania na podbudowie programowej szkoty podstawowej:

— mechatronik — symbol cyfrowy zawodu 742118,

— blacharz samochodowy — symbol cyfrowy zawodu 721306,

— elektromechanik pojazdéw samochodowych — symbol cyfrowy zawodu 741203,

— kierowca mechanik — symbol cyfrowy zawodu 832201,

— mechanik motocyklowy — symbol cyfrowy zawodu 732107.

b) o trzyletnim okresie nauczania na podbudowie programowej gimnazjum:

— mechatronik — symbol cyfrowy zawodu 742118,

— blacharz samochodowy — symbol cyfrowy zawodu 721306,

— elektromechanik pojazdéw samochodowych — symbol cyfrowy zawodu 741203,

— kierowca mechanik — symbol cyfrowy zawodu 832201,

— mechanik motocyklowy — symbol cyfrowy zawodu 732107.
Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktdérych prowadzi
ksztatcenie.

§3. 1. Organem prowadzgcym szkofe jest Miasto tddz z siedzibg przy ul. Piotrkowskiej 104.

2.

Nadzdér pedagogiczny nad szkotg sprawuje tédzki Kurator Oswiaty z siedzibg przy tddzkim
Kuratorium Oswiaty w todzi, Al. Kosciuszki 120 a.

W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i organizacje, ktdrych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza wsréd miodziezy lub
wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Szkota moze wspdtpracowac z instytucjami oswiatowymi i poza oswiatowymi w celu
udoskonalenia procesu dydaktyczno—wychowawczego.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ eksperymentalng, jesli uchwate w tej sprawie podejmie
Rada Pedagogiczna i dziatalno$é ta nie bedzie naruszata uprawnien ucznia do bezptatnej
nauki, wychowania i opieki.



Rozdziat 2

Cele i zadania statutowe szkoty

§4. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)
10)

11)
12)

13)
14)
15)
16)
17)

18)

19)

przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii i praktyki, zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia
w zawodzie, na poziomie umozliwiajgcym dalsze ksztatcenie;

zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

ksztattowanie u ucznidw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspdtczesnym swiecie;

przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

ksztattowanie u uczniéw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu,
takich jak: uczciwo$é, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie wilasnej
wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos¢ poznawcza, kreatywnos¢,
przedsiebiorczo$é, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, do
podejmowania inicjatyw oraz pracy zespotowej;

ksztattowanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi spotecznemu,
takich jak: postawa obywatelska, postawa poszanowania tradycji i kultury wtasnego
narodu, postawa poszanowania dla innych kultur i tradycji;

rozwijanie u uczniéw postawy dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;
umozliwienie podtrzymywania tozsamosci narodowej i religijnej;

przygotowanie ucznidw do zycia w warunkach wspofczesnego Swiata;

wyposazenie uczniow w odpowiedni zaséb wiedzy ogdlnej, ktéra stanowi fundament
wyksztatcenia, umozliwiajgcy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych kwalifikacji
zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje ksztatcenia w Branzowej Szkole Il stopnia,
a nastepnie jej pdzniejsze doskonalenie lub modyfikowanie;

przygotowanie uczniéw do wykonywania pracy zawodowej;

przygotowanie uczniéw do aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;
zapewnienie warunkéw do realizacji ksztatcenia praktycznego zgodnie z podstawg
programowsg;

zapewnienie zdobycia rzetelnej wiedzy w zakresie umozliwiajgcym zdawanie egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie;

przygotowanie absolwentéw do dziatania przedsiebiorczego i podejmowania witasnej
dziatalnosci gospodarczej oraz pracy w przedsiebiorstwach réznego typu;

zapewnienie dobrego przygotowania ogdlnozawodowego na poziomie umozliwiajgcym
mtodziezy dalsze ksztatcenie zawodowe specjalistyczne w krétkich formach ksztatcenia;
wspieranie rozwoju ucznia poprzez zorganizowang dziatalno$¢ psychologiczno-
pedagogiczng;



20)
21)
22)
23)
24)
25)

26)

27)

realizowanie programéw nauczania opartych o podstawe ksztatcenia ogdlnego
i w zawodach;

realizowanie programu wychowawczo - profilaktycznego, obejmujacego tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym oraz profilaktycznym;

podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwos¢;

zapewnienie warunkéw do realizacji programu ksztatcenia okreslonego podstawa
programowsg;

zapewnienie warunkéw do realizacji obowigzku nauki;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznia;

rozwijanie umiejetnosci spofecznych ucznia przez zdobywanie prawidtowych
doswiadczen we wspdtzyciu i wspétdziataniu w grupie réwiesniczej;

rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci innych
kultur.

Szkota realizuje swoje cele i zadania poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)
10)

11)

12)

obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztatcenia

w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie zajecia, dla ktdrych nie zostata

ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania zaje¢ zostat wiaczony do

szkolnego zestawu programdw nauczania.

zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;

zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym zajecia

wyréwnawcze;

zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, organizowane w szkole

w formie zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnych:

a) kofa zainteresowan;

b) wolontariat;

C) zajecia sportowe;

d) zajecia fakultatywne dla uczniéw, przygotowujgce do egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie;

e) konsultacje przedmiotowe;

f)  wycieczki integracyjne, turystyczno-krajoznawcze, wyjscia do kin, teatrow, muzedw,
zaktadow pracy;

g) zajecia o charakterze warsztatowym i psychoedukacyjnym;

udziat w programach profilaktycznych;

udziat w olimpiadach przedmiotowych;

organizacje zawodow i konkursow;

organizacje spotkan z przedstawicielami organizacji i instytucji spotecznych

i prozdrowotnych;

organizacje indywidualnego toku lub programu nauczania dla ucznidw szczegdlnie

uzdolnionych;

wspotprace z rodzicami;



13) wspodtprace z organizacjiami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz mitodziezy
i wspomagania rodziny;

14) wspotprace z zaktadami pracy;

15) wspotprace z organizacjami i instytucjami samorzgdowymi, spotecznymi, kulturalnymi;

16) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

17) nauke religii, zajecia zwigzane z podtrzymaniem poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci nauke jezyka oraz wtasnej historii
i kultury.

Szkota posiada program wychowawczo-profilaktyczny obejmujgcy tresci i dziatania

o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, ktére dostosowano do potrzeb

rozwojowych uczniéw oraz przygotowano w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb

i problemdéw wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli

i rodzicow.

§ 5. 1.Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidw i potrzeb

§6.1

§7.1

z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkotach przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych oraz imprez
i uroczystosci, opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzgcy dane zajecia;

2) podczas zajec¢ poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek, obozow opieke nad uczniami
sprawujg nauczyciele zgodnie z rozporzgdzeniem MEN w sprawie warunkow i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki;

3) w czasie pracy szkoty nauczyciele petnig dyzury wedtug zasad ustalonych przez
Dyrektora.

Dla wzmocnienia bezpieczeristwa:

1) szkota wspotpracuje z policjg oraz innymi organami lub instytucjami, w kompetencjach
ktorych lezy troska o bezpieczeristwo obywateli;

2) drogi ewakuacyjne oznaczone sg w sposéb wyrazny i trwaty;

3) w szkole organizowane sg prébne alarmy przeciwpozarowe;

4) szkota objeta jest monitoringiem wizyjnym, wspomagajgcym zapewnienie
bezpieczenstwa ucznidéw i ochrone mienia szkoty;

5) szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, instaluje i aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajgce ucznidw przed dostepem do tresci, stanowigcych
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

Szkota otacza ucznia opiekg psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej okreslajg procedury
organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole.

Uczniom, ktérym z powodu trudnych warunkdw rodzinnych lub losowych potrzebne sg
szczegdlne formy opieki, szkota udziela statej lub doraznej pomocy materialnej w miare
posiadanych srodkéw finansowych.



§8.1

§90.1

Rozdziat 3

Organy szkoty

Organami szkoty s3:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.

Kandydata na Dyrektora szkoty wyfania sie w drodze postepowania konkursowego,

przeprowadzonego przez organ prowadzacy. Stanowisko Dyrektora powierza i ze stanowiska

odwotuje Prezydent Miasta todzi.

Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw, przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;j.

Sprawuje opieke nad mtodziezg uczaca sie w szkole.

Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz z zarzgdzeniami organdéw nadzorujgcych szkote;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekuriczo — wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkofe.

Dyrektor szkoty:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom inauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych; (m.in. podejmuje decyzje
W sprawie przyjmowania i przenoszenia uczniéw, przydziela nauczycieli petnigcych
funkcje opiekunoéw stazu);

8) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,

w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;



10)

11)

12)
13)

14)

15)
16)
17)

18)

19)
20)

21)
22)
23)

24)
25)

29)

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

wspotpracuje z pielegniarkg szkolng, lekarzem sprawujgcymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami szkoty, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem witasciwej realizacji tej opieki;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem Rady;

przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne
whnioski, wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;
opracowuje arkusz organizacyjny szkoty;

ustala dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w liczbie zgodnej
z rozporzadzeniem MEN;

podejmuje decyzje o zawieszeniu zajeé¢ dydaktycznych, z zachowaniem warunkéw
okreslonych odrebnymi przepisami;

organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne;

egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw ustalonego w szkole porzadku oraz dbatosci
o czystosc i estetyke szkoty;

umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej i religijnej;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

realizuje zadania zwigzane z dokonaniem oceny pracy nauczycieli, ich awansem
zawodowym zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa oswiatowego;

ustala odpowiedzialnos¢ materialng i stuzbowg pracownikéw za powierzony majatek;
udziela zgody na podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia lub inne
organizacje po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow;

powotuje i odwotuje wicedyrektora szkoty po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego
oraz Rady Pedagogicznej;

powotuje i odwotuje gtéwnego ksiegowego;

powotuje i odwotuje kierownika szkolenia praktycznego;

prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach

okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikéw, niebedgcych nauczycielami. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania wyrdznien, nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach

odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.



§ 10.

Dyrektor szkoty podlega nadzorowi:

4) organu prowadzgcego szkote - w zakresie odpowiedzialnosci za prawidtowa gospodarke
finansowg szkoty;

5) organowi nadzoru pedagogicznego w zakresie poziomu procesu dydaktycznego jako
nauczyciel oraz dydaktycznego i wychowawczego poziomu szkoty jako dyrektor, na
zasadach wynikajgcych z odrebnych przepiséw.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg

Rodzicédw i Samorzgdem Uczniowskim.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe i po zasiegnieciu opinii

powiatowej i wojewddzkiej rady rynku pracy, co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy,

ustala zawody, w ktdrych ksztatci szkota.

Na czas nieobecnosci w szkole Dyrektor powierza zastepstwo w zakresie kierowania szkotg

wicedyrektorowi, okreslajgc zakres jego kompetencji i informujgc o tym Rade Pedagogiczna.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora i wicedyrektora szkotg kieruje kierownik szkolenia

praktycznego.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor szkoty, wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

W posiedzeniu Rady Pedagogicznej mogg braé udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie, w zwigzku z podejmowaniem uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji

i promocji ucznidw, po zakoriczeniu rocznych zaje¢ edukacyjnych oraz w miare biezgcych

potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér

pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzgcego szkote albo co najmniej

1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem Rady.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikdbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym zwilaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

9



10.

11.

12.

13.

14.

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekuiczych;

5) program nauczania opracowany i wtgczony do szkolnego zestawu programow;

6) zaproponowany przez nauczyciela do realizacji program nauczania wtaczony do
szkolnego zestawu programdéw nauczania;

7) zestaw podrecznikdow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danego rocznika przez co najmniej cykl edukacyjny i materiatéw
¢wiczeniowych obowigzujgcych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym,;

8) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w § 4. ust. 2 pkt.2;

9) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

[EEN
o

propozycje zaje¢ do wyboru przez ucznia z wychowania fizycznego;

[EEN
[N

propozycje dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

[EEN
N

kandydata do stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe;

[EEN
w

$rednig ocen upowazniajgcg do przyznania stypendium za wyniki w nauce;

[ERY
S

wysokosc¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe;

[EEN
ul

powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy

szkote;

16) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi;

17) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

18) uchylony

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i uchwala statut;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w szkole;

3) typuje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora;

4) moze wnioskowac o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidow na
terenie szkoty jednolitego stroju.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady s3 zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na posiedzeniu Rady, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Zebrania Rady sg protokotowane. Dopuszcza sie wklejanie do protokotu materiatéw

opracowanych komputerowo (protokotu, zestawien, tabel, wykreséw).

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 7niezgodnych

Z przepisami prawa:

1) o wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz
organ sprawujacy nadzér pedagogiczny;
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15.
§11.1.

2) organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.

Obecnosc cztonkéw Rady Pedagogicznej na posiedzeniach jest obowigzkowa.
W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogdétu rodzicéw ucznidw.

W sktad szkolnej Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranym w tajnych wyborach przez zebranie rodzicdw ucznidéw danego oddziatu.

Wybory, o ktérych mowa w ust. 2 przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym na zasadach okreslonych w regulaminie, o ktérym mowa w ust. 4, a
jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktdrym okresla w szczegélnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych do szkolnej Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow moze:

1) wystepowac do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzgcego szkote oraz
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty;

2) delegowad dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora szkoty;

3) delegowad swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny jego pracy.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawu podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

5) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

6) opiniowanie organizacji i stowarzyszen chcacych prowadzi¢ dziatalno$¢ w szkole;

7) opiniowanie pracy nauczycieli ubiegajacych sie o awans zawodowy;

8) opiniowanie propozycji zaje¢ do wyboru przez ucznia z wychowania fizycznego;

9) opiniowanie projektéw eksperymentow pedagogicznych;

10) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
w danym roku szkolnym.

Jezeli szkolna Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicdw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
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10.

§12.1

§13.1.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla
regulamin Rady Rodzicéw.

Rada Rodzicdw moze porozumiewaé sie z Radami Rodzicow innych szkét ustalajgc zasady
i zakres wspotpracy.

Zebrania Rady Rodzicéw sg protokotowane. Dopuszcza sie wklejanie do protokotu
materiatdw opracowanych komputerowo (protokotu, zestawien, tabel, wykreséw).

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét

uczniow w gtosowaniu réownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi

reprezentantami ogdtu uczniéw.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych podstawowych praw ucznidw,

takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu. Szczegétowe zasady

dziatania wolontariatu okresla regulamin wolontariatu, bedgcy odrebnym dokumentem.

Organy szkoly wspdtpracuja ze sobg oraz majg mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenciji.

Dyrektor zapewnia biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach pomiedzy organami szkoty.

Sytuacje konfliktowe organy szkoty rozwigzujg wewnatrz szkoty chyba, ze zaistnieje potrzeba
odwotania sie do organéw spoza szkoty.

W przypadku braku mozliwosci rozwigzania spraw spornych organy szkoty zgtaszajg problem
do Dyrektora, o ile Dyrektor nie jest strong w sporze. Dyrektor rozpatruje sprawe
i powiadamia o podjetych dziataniach zainteresowane strony.

Jezeli w sporze miedzy organami uczestniczy Dyrektor, strony mogg zwrdci¢ sie z wnioskiem
o rozpatrzenie sporu do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny. Organ prowadzacy lub organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny rozstrzyga
w sprawach dotyczacych zakresu ich kompetencji.
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Organa szkoty wspdtdziatajg ze sobg w sprawach zwigzanych z ksztatceniem i wychowaniem
uczniow oraz funkcjonowaniem szkoty.

Kazdy z organdw podejmuje decyzje i dziatania w zakresie swoich kompetencji okreslonych
w ustawie Prawo oswiatowe oraz w statucie.

Organa szkoty informujg sie wzajemnie o podejmowanych i planowanych dziataniach oraz
decyzjach. Miejscem wymiany informacji sg przede wszystkim zebrania przedstawicieli
organodw szkoty zwotywane z inicjatywy stron.
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§14.1.

§15. 1.

§16. 1.

§17.1.

Rozdziat 4

Organizacja pracy szkoty

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

W szkole rok szkolny dzieli sie na dwa semestry: semestr | (jesienno — zimowy) i semestr Il
(wiosenno — letni). Czas trwania obu semestrow ustalany jest na pierwszym w roku szkolnym
zebraniu Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno - wychowawczych, w wymiarze do 6 dni dla Branzowej Szkoty | stopnia.

W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy. Rada Pedagogiczna na wniosek Dyrektora
moze podejmowac decyzje o prowadzeniu zaje¢ w wolne soboty.

Szczegbtowqa organizacje nauczania, wychowania i opieki na kolejny rok szkolny okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowego planu nauczania
oraz planu finansowego szkoty.

Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzgcy szkote, po uzyskaniu opinii organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

Organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora szkoty na podstawie arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie danego roku szkolnego uczg sie przedmiotéw objetych wybranym
programem i ramowym planem nauczania dla Branzowej Szkoty | stopnia.

W ramach oddziatéw mogg by¢ tworzone grupy, o ile wymaga tego organizacja pracy szkoty
oraz realizacja programow nauczania. Zasady tworzenia grup regulujg odrebne przepisy.

W szkole mogg by¢ tworzone grupy miedzyoddziatowe, o ile wymaga tego organizacja pracy
szkoty.

Liczbe uczniéw w oddziale oraz podziat oddziatu na grupy lub grupy miedzyoddziatowe na
niektérych zajeciach ustala Dyrektor szkoty na podstawie odrebnych przepisow.

Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie do
prowadzenia zaje¢ od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony w
tygodniowym rozkfadzie zajec.

Czas trwania przerw miedzylekcyjnych moze wynosi¢ od 5 do 20 minut. W uzasadnionych
przypadkach mogg by¢ skrécone lub wydtuzone, zgodnie z potrzebami organizacji pracy
szkoty.

W przypadku realizacji zajec¢ laboratoryjnych, lekcje moga by¢ tgczone w bloki.

Praktyczne ksztatcenie zawodowe realizowane jest w stacjach obstugi pojazdéw oraz tédzkim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego Ilub jednostkach
organizacyjnych prowadzacych dziatalnosé¢ odpowiadajaca kierunkowi ksztatcenia.
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§18. 1.

Ksztatcenie praktyczne odbywa sie na zasadach dualnego ksztatcenia na podstawie umowy
o prace zwartej miedzy mtodocianym a pracodawcy oraz na podstawie umowy zawartej
miedzy Dyrektorem a dang jednostkg z uwzglednieniem odrebnych przepisow.

Organizacjg, przydziatem i nadzorem nad ksztatceniem praktycznym zajmuje sie kierownik

ksztatcenia praktycznego.

Szkota moze organizowa¢ dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych dla uczniéw, w tym

dla mtodocianych pracownikéw, zwiekszajgce szanse ich zatrudnienia, organizowane za

zgodg organu prowadzgcego szkote oraz we wspdtpracy z urzedami pracy, pracodawcami,
placowkami ksztatcenia ustawicznego, placdwkami ksztatcenia praktycznego oraz osrodkami
doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

Szkota moze organizowac:

1) doksztatcanie teoretyczne mtodocianych pracownikéw w zakresie ksztatcenia ogdlnego
i zawodowego,

2) zajecia uzupetniajgce dla mtodocianych pracownikow w zakresie praktycznej nauki
zawodu, przygotowujgce do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
organizowane na wniosek pracodawcéw.

Zajecia praktyczne organizuje sie dla uczniéw i mtodocianych w celu opanowania przez nich

umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie,

a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego

ksztatcenia réwniez w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci

zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Czas trwania zaje¢ praktycznych reguluje tygodniowy plan zaje¢ dla ucznidw. Wymiar godzin

tych zajeé okresla podstawa programowa ksztatcenia w zawodach.

Szkota prowadzi biblioteke szkolng, stuzacg do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,

zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow.

Biblioteka szkolna jest pracownig, ktéra stuzy:

1) realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow oraz zadan edukacyjnych i wychowawczych
szkoty;

2) doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli;

3) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej;

4) popularyzowaniu wiedzy o nowosciach wydawniczych.

Jej pomieszczenia umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich do domu;

3) korzystanie z bibliotecznego centrum multimedialnego;

4) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego.

Z biblioteki mogg korzysta¢:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;

3) rodzice.
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§19.1.

§20. 1.

Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora szkoty do tygodniowego
planu zajeé tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych
i po ich zakoniczeniu.

Do obowigzkdw nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) prowadzenie dokumentacji biblioteki;

2) ewidencjonowanie, opracowywanie zbioréow i zabezpieczanie ich przed zbyt szybkim
zuzyciem;

3) prowadzenie zajeé przysposobienia czytelniczo — informacyjnego;

4) nadzorowanie wypozyczeni;

5) opieka nad mtodziezg korzystajaca z czytelni;

6) szerzenie edukacji czytelniczej i technologii informacyjnej;

7) okresowa analiza czytelnictwa;

8) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi w innych szkofach, a takze

bibliotekami uczelni wyzszych, osrodkéw doskonalenia nauczycieli, bibliotekami publicznymi

i innymi poprzez:

1) wymiane informacji miedzy bibliotekami na temat posiadanego ksiegozbioru;

2) udziat ucznibw w imprezach kulturalnych, konkursach i lekcjach bibliotecznych
organizowanych przez inne biblioteki.

Szczegbétowe zasady korzystania ze zbioréw okresla regulamin biblioteki i czytelni

sporzadzony przez bibliotekarza i zaaprobowany przez Dyrektora szkoty. Regulamin musi by¢

wywieszony w miejscu widocznym dla korzystajacych z biblioteki lub czytelni.

Szkota wspétpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi placéwkami
wspierajgcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli udzielajgcych uczniom i rodzicom
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej zwigzanej
z wychowaniem i ksztatceniem miodziezy;

3) udzielania uczniom pomocy w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) udzielania wsparcia uczniom wymagajgcym pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) pomocy w planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego;
6) pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

7) podejmowania dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien.

Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi poprzez organizowanie:
1) poradispotkan konsultacyjnych;
2) wyktadow i prelekcji;
3) szkolenia kadry.

Osobg wyznaczong do koordynowania wspoéfpracy jest pedagog szkolny.

Szkota prowadzi doradztwo edukacyjno - zawodowe poprzez:

1) wspodtprace z organizacjami i instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego
systemu doradztwa edukacyjno - zawodowego ;

2) realizacje szkolnego programu z doradztwa zawodowego;
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§ 21.

§22.

§23.1.

3) realizacje tresci zawartych w programie wychowawczo- profilaktycznym dotyczacych
doradztwa zawodowego;

4) realizacje zaje¢ ze specjalistami z doradztwa zawodowego.

Doradce zawodowego w szkole wspierajg nauczyciele wychowawcy oddziatéw, nauczyciele

oraz pedagog szkolny. Ich zadania obejmuja:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do realizacji swoich celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania

z nastepujacych pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem:

1) sal lekcyjnych z odpowiednim wyposazeniem (w tym pracowni specjalistycznych, ktére
funkcjonuja w oparciu o regulaminy sporzadzone przez opiekundéw, zatwierdzone przez
dyrektora lub wicedyrektora szkoty);

2) pracowni komputerowych i multimedialnych;

3) biblioteki;

4) obiektow sportowych irekreacyjnych (sala gimnastyczna, sitownia, boisko);

5) gabinetu pedagoga;

6) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

7) pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni i innych pomieszczen uzytkowych;

8) archiwum.

Szkota moze przyjmowac studentéw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem
szkoty a szkotg wyzsza.

W szkole tworzy sie szkolny zestaw programéw nauczania dla poszczegélnych szkot
i zawoddw, w ktdrych ksztatci szkota.

Na wniosek nauczyciela lub nauczycieli, Dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku w danej szkole
program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego zwany dalej
programem nauczania ogolnego, oraz program nauczania dla zawodu jezeli spetnia on
warunki okreslone w odrebnych przepisach.

Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogdlnego albo program nauczania dla
zawodu opracowany samodzielnie lub we wspétpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel
moze réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw) lub
program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.
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§241.

Przed dopuszczeniem programu nauczania ogdélnego do uzytku w danej szkole Dyrektor
szkoty moze zasiegngé opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego
wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla
ktorych program jest przeznaczony lub konsultanta lub doradcy metodycznego lub zespotu
nauczycielskiego, zespotu przedmiotowego lub innego zespotu problemowo — zadaniowego,
o ktérych mowa w przepisach w sprawie ramowych statutdw publicznego przedszkola oraz
publicznych szkét.

Przed dopuszczeniem programu nauczania dla zawodu do uzytku Dyrektor moze zasiegngc
opinii: zespotu nauczycieli wtasciwych dla zawodu lub konsultanta lub doradcy metodycznego
lub specjalistéw z zakresu danego zawodu, w szczegdlnosci pracodawcéw, przedstawicieli
stowarzyszen zawodowych i pracownikéw naukowych.

Dopuszczone do uzytku w danej szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow nauczania. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie
programow nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla
danego etapu edukacyjnego, oraz catosci podstawy programowe] ksztatcenia w zawodach,
w ktdrych ksztatci szkota.

Dyrektor nadaje dopuszczonemu do uzytku programowi nauczania ogdlnego i programowi
nauczania dla zawodu numer pod ktérym program zostat umieszczony w szkolnym zestawie
programow nauczania.

W szkole tworzy sie szkolny zestaw podrecznikéw dla poszczegdlnych szkét i zawodow,
w ktérych ksztatci szkofa.

Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposréd podrecznikéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

Nauczyciel lub grupa nauczycieli zgtasza wybrany podrecznik do Dyrektora w terminie
okreslonym w rozporzadzeniu, podajgc: tytut podrecznika, autora (autoréw) podrecznika,
nazwe wydawnictwa oraz numer ewidencyjny w wykazie podrecznikow dopuszczonych do
uzytku szkolnego przez MEN.

W przypadku przedmiotéw zawodowych, do ktérych brak podrecznikdéw dopuszczonych do
uzytku szkolnego przez MEN, Dyrektor moze wpisa¢ do szkolnego zestawu podrecznikéw
zaproponowany przez nauczyciela podrecznik spoza listy podrecznikéw dopuszczonych do
uzytku szkolnego przez MEN.

Dyrektor opracowuje szkolny zestaw podrecznikdw, ktdére bedg obowigzywaé od poczatku
nastepnego roku szkolnego i podaje do publicznej wiadomosci.

§ 25. 1. W czasie nauki w szkole mtodziez objeta jest opieka pielegniarska, w zakresie prowadzenia

2.
3.

profilaktycznej opieki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
Pielegniarka wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng w zakresie wykonywanych zadan.

Pielegniarka przechowuje dokumentacje medyczng uczniéw w okresie ich nauki w szkole.

§ 26. 1. W szkole dziata Spoétdzielnia Uczniowska , Trytytka”.

2.

Zasady funkcjonowania Spétdzielni okredla jej statut.
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Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§27. 1. Pracownikami szkoty s3:

§28.1.

1)
2)
3)

nauczyciele;
pracownicy administracyjni;
pracownicy obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja

odrebne przepisy.

Pracownicy szkoty realizujg zadania wynikajace z przydziatu obowigzkow.

W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora, ktérego powotuje Dyrektor po zasiegnieciu

opinii Rady Pedagogiczne;.

Do uprawnien wicedyrektora w dziedzinie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej

nalezy:

1) wspodtudziat w kierowaniu Radg Pedagogiczng;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie okreslonym przez Dyrektora;

3) sprawowanie nadzoru nad réznymi formami zaje¢ pozalekcyjnych odbywajgcymi sie
w szkole i poza nig;

4) tworzenie warunkow dla rozwoju aktywnosci, samorzadnosci oraz rozwoju uzdolnien
i zainteresowan ucznidéw;

5) inicjowanie dziatan sprzyjajacych postepowi pedagogicznemu i inspirowanie nauczycieli
do dziatan nowatorskich;

6) troska o poprawne stosunki interpersonalne pracownikéw szkoty.

Do szczegdlnych uprawnien wicedyrektora nalezy:

1) wspotudziat przy ustalaniu oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego za
okres stazu;

2) wnioskowanie do Dyrektora w sprawie przyznawania nauczycielom nagréd;

3) wnioskowanie do Dyrektora w sprawie przyznawania nauczycielom dodatkéw
motywacyjnych (zgodnie z obowigzujgcymi przepisami);

4) wnioskowanie do Dyrektora w sprawie udzielania kar porzagdkowych;

5) uzywanie pieczatki osobistej z tytutem ,wicedyrektor” oraz podpisywanie dokumentow

szkolnych.

W zakresie organizacji pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej do obowigzkow

wicedyrektora naleza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

opracowywanie projektdw, analiz, sprawozdan i innych materiatéw o pracy szkoty;
kontrola dokumentacji pedagogicznej;

kontrola rytmicznosci oceniania;

opracowywanie tygodniowego planu zajec¢ szkolnych;

dokonywanie rozliczenia godzin ponadwymiarowych;

organizowanie i kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania uczniéw oraz
dokumentacji z tym zwigzanej;

organizowanie oraz kontrola dyzuréw nauczycielskich;
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§29.1.

§30. 1.

8) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

9) egzekwowanie przestrzegania tadu, porzadku i dyscypliny pracy ucznidow i nauczycieli;

10) uczestniczenie w pracy szkolnego zespotu egzaminacyjnego;

11) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wg pisemnego lub stownego
uzgodnienia.

Wicedyrektor:

1) odpowiada przed Dyrektorem jak kazdy nauczyciel oraz stuzbowo ze wzgledu na
petniong funkcje;

2) w okresie nieobecnosci Dyrektora jest przetozonym wszystkich pracownikow szkoty,
przewodniczagcym Rady Pedagogicznej oraz reprezentuje szkote na zewnatrz.

W szkole tworzy sie stanowisko kierownika szkolenia praktycznego, ktdérego powotuje
Dyrektor po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogiczne;.

Kierownik szkolenia praktycznego zajmuje sie catoksztattem spraw zwigzanych z ksztatceniem
zawodowym, jest odpowiedzialny za organizacje i wyniki nauczania w zakresie przygotowania
zawodowego uczniéw szkoty i petni nadzér nad procesem szkoleniowym.

Kierownik szkolenia praktycznego podlega bezposrednio Dyrektorowi.
Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg ksztatcenia praktycznego w szkole;

2) przygotowanie uméw o przeprowadzenie ksztatcenia praktycznego;

3) kontrolowanie dokumentacji uczniéw zwigzanej z ksztatceniem zawodowym;

4) prowadzenie kontroli ksztatcenia zawodowego w tddzkim Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego oraz zakfadach pracy i dokumentowanie
przeprowadzonej kontroli;

5) wspodtpraca z zaktadami pracy i osobami prywatnymi w celu podniesienia jakosci
ksztatcenia zawodowego;

6) dokonywanie wpisow ocen dotyczacych ksztatcenia praktycznego w dzienniku
elektronicznym;

7) organizacja egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie;

8) kontrola i nadzér nad dokumentacja egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje
w zawodzie;

9) analiza stanu wyposazenia w pomoce naukowe, ocena ich przydatnosci w pracowniach
zawodowych;

10) promocja szkoty;

11) koordynacja dziatan zwigzanych z projektami unijnymi realizowanymi na terenie szkoty;

12) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza. Jest odpowiedzialny za
jakosc tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidéw.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
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Nauczyciel zobowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

20)

21)

22)

planowania pracy dydaktycznej i wychowawczej;

prawidtowej organizacji procesu edukacyjnego;

wspierania kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazenia do petni wtasnego rozwoju osobowego;

ksztatcenia i wychowywania miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbania o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i swiatopogladow.
troski o zycie, zdrowie i bezpieczestwo uczniéw w czasie sprawowania nad nimi opieki,
podczas prowadzenia zajeé lekcyjnych i dodatkowych na terenie szkoty oraz poza nig
poprzez statg obecno$s¢ z powierzong mu miodziezg, a takie podczas przerw
miedzylekcyjnych poprzez aktywne petnienie dyzuréw zgodnie z regulaminem i planem
dyzuréw nauczycieli;

dbatosci o pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny, opieki nad powierzong pracownig,
starania sie o jak najlepsze jej wyposazenie i wystroj;

stworzenia warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnied ucznidw w ramach
prowadzonych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowania umiejetnosci
osobistych i spotecznych;

upowszechniania wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowania witasciwych postaw
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniéw;

udzielania pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

informowania rodzicéw, nauczyciela wychowawce oddziatu, Dyrekcje i Rade
Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno — wychowawczych swoich uczniéw;

doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych;

prowadzenia dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
decydowania o ocenie biezacej, Srddrocznej i rocznej postepéw ucznidw;

whnioskowania w sprawie nagrdéd, wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

wykonywania zadan wynikajgcych z rozporzadzenia MEN w sprawie uzyskiwania stopni
awansu zawodowego, w zwigzku z ubieganiem sie o stopien awansu;

przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i innych w oparciu
o opracowany przez Dyrektora harmonogram oraz zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

udziatu w pracach zespotéw nadzorujgcych i przedmiotowych zespotéw
egzaminacyjnych podczas egzamindw zewnetrznych;

respektowania zasad zawartych w statucie szkoty, a zwtaszcza w szczegétowych
warunkach i sposobie oceniania oraz praw i obowigzkéw ucznia;

realizowania i dokumentowania zaje¢ wynikajgcych z art. 42 ust.2 pkt 2 Karty
Nauczyciela.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu

uczniow.
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§31.1.

W przypadku stwierdzenia zagrozenia bezpieczerstwa ucznidow lub stwierdzenia, ze
pomieszczenie, w ktdrym maja odbywad sie zajecia nie zapewnia bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy i nauki nauczyciel zobowigzany jest do bezzwtocznego powiadomienia
Dyrektora szkoty, a w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia udzielenia pierwszej pomocy
przedmedycznej oraz powiadomienia pielegniarki szkolnej, Dyrektora szkoty, pogotowia
ratunkowego lub odpowiednich stuzb.

Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika spos$réd podrecznikdéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego oraz decydowania o stosowanych srodkach dydaktycznych i metodach ksztatcenia
uczniow.

Nauczyciel ma prawo wnioskowania do Dyrektora o dopuszczenie do uzytku w szkole
programu nauczania ogélnego lub programu nauczania dla zawodu.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora szkoty oraz Rady, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placéwek i instytucji oSwiatowych.

Poczatkujacy nauczyciel ma prawo do wsparcia zawodowego ze strony doswiadczonego
nauczyciela wyznaczonego przez Dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczagcych w tym oddziale, zwanemu dalej nauczycielem wychowawca.

Dyrektor szkoty moze powierzy¢ innemu nauczycielowi uczagcemu w tym oddziale funkcje
»drugiego wychowawcy”, ktory przejmuje obowigzki nauczyciela wychowawcy w czasie jego
nieobecnosci w szkole.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, nauczyciel wychowawca

w miare mozliwosci powinien opiekowac sie danym oddziatem w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

Formy realizacji zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych.

Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami;

2) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, ich edukacje oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) zapoznanie ucznidw ze statutem, programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty
w pierwszym miesigcu nauki oraz przypomnienia ich postanowien w oddziatach
wyzszych;

4) rozpoznanie i biezgce monitorowanie sytuacji osobistej, rodzinnej i szkolnej
wychowankow;

5) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i rodzicami dziatan wychowawczych
w szkole, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty oraz planem pracy
szkoty, w tym tematyki godzin do dyspozycji nauczyciela wychowawcy oddziatu;

6) inspirowanie, kierowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

7) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w szkole, a takze
miedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

8) prowadzenie dokumentacji oddziatu (dziennik elektroniczny, arkusze ocen, swiadectwa,
kontakty z rodzicami);
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§32.1.

9)
10)

11)
12)
13)
14)

15)

16)

opiniowanie wnioskéw o pomoc materialng dla uczniéw;

wystawianie ocen zachowania zgodnie ze szczegdétowymi warunkami i sposobem
wewnatrzszkolnego oceniania;

wystepowanie w roli rzecznika ucznia w sytuacjach konfliktowych na terenie szkoty;
wspotpraca z rodzicami ucznidw;

wspotpraca z kierownikiem szkolenia praktycznego;

wspotpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami w celu rozpoznawania
i zaspokajania potrzeb edukacyjnych ucznidw oraz rozwijania ich zainteresowan
i szczegdlnych uzdolnien;

planowanie i koordynowanie udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w sytuacji stwierdzenia koniecznosci objecia uczniéw owg pomoca.

udzielanie porad w zakresie dalszego ksztatcenia sie.

W przypadku razgcego naruszenia obowigzkdéw nauczyciela wychowawcy, Dyrektor wyznacza

innego nauczyciela jako nauczyciela wychowawce oddziatu.

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcédw, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo — zadaniowe.

Pracg zespotéow wychowawcéw i zespotu przedmiotowego kierujg przewodniczacy powotani
przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej.

Pracg zespotu problemowo - zadaniowego kieruje przewodniczagcy powotany przez

Dyrektora.

Cele i zadania zespotéw nauczycielskich:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

wspotpraca w zakresie opracowania programdéw nauczania ogodlnego lub programu
nauczania dla zawodu;

wspotpraca w zakresie wyboru podrecznikdéw sposréd dopuszczonych do uzytku
szkolnego;

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programéw
nauczania i korelowania tresci nauczania przedmiotéw;

wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania ucznidw oraz sposobdéw
badania wynikdéw nauczania;

uzgadnianie terminéw badania osiggnie¢ ucznidw oraz ewaluacji pracy oddziatu lub
szkoty;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli rozpoczynajacych prace;

wspotdziatanie w uzupetnianiu wyposazenia sal lekcyjnych;

wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programoéw nauczania;

opracowanie indywidualnego programu dla ucznia z opinig poradni psychologiczno —
pedagogicznej;

opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego IPET dla ucznia
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

inne czynnosci wynikajace z biezgcych potrzeb lub zlecone przez Dyrektora.
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§ 33.1. Dla zapewnienia réznorodnych form specjalistycznej opieki nad uczniami szkoty zatrudnia sie
pedagoga.

O N W

§34.1.

Do zakresu dziatania pedagoga nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegélnych ucznidw,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzern edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczedn utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemdw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja rdéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych ucznidw;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

koordynowanie i organizowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajgcych
z programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidw, z udziatem
rodzicéw i nauczycieli;

wspieranie dziatan opiekuriczo — wychowawczych nauczycieli, wynikajgcych z programu
wychowaweczo-profilaktycznego szkoty;

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz ucznidw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku dalszego ksztatcenia;
dziatanie na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujagcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wtasnych dzieci.

Pedagog wspotpracuje w ramach wykonywania swoich zadan z policjg, sgdem, kuratorami

sgdowymi, fundacjami, osrodkami oraz innymi instytucjami wspierajgcymi szkote w realizacji

zadan wychowawczych, opiekuniczych i profilaktycznych.

Pedagog wspdtpracuje na biezgco z Dyrekcjg szkoty, nauczycielami wychowawcami,

nauczycielami, pielegniarkg szkolng, Radg Rodzicdw i Samorzagdem w rozwigzywaniu

problemdw opiekuriczo — wychowawczych.

Pedagog wystepuje w roli rzecznika ucznia w sytuacjach konfliktowych.

Pedagog opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy.

Pedagog sktada sprawozdanie ze swojej dziatalnosci podczas plenarnych posiedzen Rady.

Pedagog dokumentuje swojg dziatalno$¢ poprzez wpisy w dzienniku pracy pedagoga.

W zajeciach wspomagajgcych rozwadj ucznidow organizowanych przez szkote mogg brac udziat

takze wolontariusze.

24



Wolontariusz to osoba fizyczna, ktdra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje swiadczenia.
Swiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okreélony
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.
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Rozdziat 6

Prawa i obowiazki uczniéw

§35. 1. Uczerh ma prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)
15)

16)
17)

18)

19)
20)

wiasciwie zorganizowanego procesu nauczania i wychowania, umozliwiajgcego
rozwijanie zainteresowan, zdolnosci i talentéw, zgodnie z zasadami pedagogiki oraz
higieny pracy umystowej;

opieki wychowaweczej i higienicznych warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badzZ psychicznej
oraz ochrone i poszanowanie godnosci;

wiedzy o obowigzkach i przystugujgcych mu prawach oraz sposobach postepowania
w przypadku ich naruszenia;

rownego traktowania;

obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepdw w nauce;

organizacji procesu edukacyjnego zgodnie indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i mozliwosciami psychofizycznymi;

korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznego i poradnictwa edukacyjno -
zawodowego;

korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

wsparcia w przypadku ktopotdw rodzinnych, zdrowotnych i osobistych;

swobody wyrazania wiasnych mysli, przekonan, w szczegdélnosci dotyczacych zycia szkoty
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych oséb;
korzystania z pomieszczen szkoty, pomocy dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki,
technologii informatycznej oraz débr kultury;

zgtaszania do nauczyciela wychowawcy, Dyrektora szkoty, pedagoga wszelkich
nieprawidtowosci w funkcjonowaniu szkoty i przejawéw tamania praw ucznia;
zachowania tajemnicy w sprawach jego problemdéw osobistych i spraw pozaszkolnych;
reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami;

wplywania na Zzycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajacych w szkole i poza nim;

odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy;

indywidualnego nauczania na podstawie opinii stosownej poradni psychologiczno —
pedagogicznej. Organizacja indywidualnego nauczania odbywa sie zgodnie z odrebnymi
przepisami;

do powtarzania kazdej klasy jeden raz w cyklu nauczania;

podtrzymania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej oraz religijne;j.

2. W przypadku naruszenia jego praw, uczen, jego rodzice mogg odwotaé sie w terminie

okreslonym w Kodeksie Postepowania Administracyjnego do:
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§36.1.

§37.1.

1)
2)
3)

nauczyciela wychowawcy, gdy prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik szkoty;
Dyrektora szkoty, gdy prawa narusza nauczyciel wychowawca;

tédzkiego Kuratora Oswiaty, gdy prawa narusza Dyrektor szkoty.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty

a w szczegdblnosci do:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

dbania o dobre imie i poszanowanie tradycji szkoty;

wykonywania polecen wydawanych przez Dyrektora, nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych szkoty;

wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody (sposdb naprawiania szkody okresla
kazdorazowo Dyrektor szkoty lub nauczyciel odpowiedzialny za uszkodzony sprzet);
zachowywania sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami wspétiycia spotecznego
i dobrego wychowania podczas zaje¢ edukacyjnych oraz uroczystosci na terenie szkoty;
systematycznego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych oraz
w zyciu szkoty;

usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci na zajeciach szkolnych przez dostarczenie
nauczycielowi wychowawcy oddziatu pisemnego usprawiedliwienia od rodzicéw lub
dostarczenie przez ucznia petnoletniego zaswiadczenia lekarskiego na najblizszej lekcji
prowadzonej przez nauczyciela wychowawce, po zakoriczeniu okresu nieobecnosci;
uzupetnienia wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania, ktére
zostaty zrealizowane podczas jego nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych;

przedtozenia zwolnienia lekarskiego z catorocznych i semestralnych zaje¢ wychowania
fizycznego lub nieobecnosci na zajeciach praktycznych (pracownicy mtodociani);
wykonywania czynnosci porzadkowych na polecenie Dyrektora, wicedyrektora,
kierownika szkolenia praktycznego, nauczyciela wychowawcy lub nauczycieli;
pozostawienia odziezy wierzchniej oraz zmiany obuwia w szatni;

dbania o estetyczny i schludny wyglad podczas zaje¢ oraz noszenia w czasie uroczystosci
szkolnych stroju galowego (elegancka koszula/ bluzka, spodnie/spddnica);

wytgczania i chowania telefonédw komérkowych, urzadzen do nagrywania lub
odtwarzania dzwieku i obrazu oraz innych urzadzen elektroniki uzytkowej przed
wejsciem do sali, w ktérej odbywaja sie lekcje, uroczystosci szkolne lub inne zajecia.

Uczniowi zabrania sie:

1)

2)

przynoszenia i posiadania alkoholu, wyrobdw tytoniowych, e-papieroséw, Srodkéw
odurzajgcych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych, nowych substancji
psychoaktywnych, lekarstw (z wyjatkiem przepisanych przez lekarza) na lekcje i inne
zajecia organizowane przez szkote;

przynoszenia i posiadania broni, nozy i innych przedmiotéw stwarzajacych zagrozenie
dla zdrowia i zycia oraz umozliwiajgcych dokonywanie zniszczerh mienia na lekcje i inne
zajecia organizowane przez szkote;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

uzywania podczas lekcji lub innych zaje¢ organizowanych przez szkote oraz podczas
kontaktéw z pracownikami szkoty telefonéw komérkowych, urzagdzen do nagrywania lub
odtwarzania dzwieku i obrazu oraz innych urzgdzen elektroniki uzytkowej;

noszenia kapturéw, czapek i innych nakry¢ gtowy w budynku szkolnym;

opuszczenia budynku szkolnego w czasie zaje¢ bez zgody Dyrektora, wicedyrektora,
kierownika szkolenia praktycznego, nauczyciela wychowawcy oddziatu;

wprowadzania na teren szkoty osdb trzecich spoza szkoty bez wczesniejszej zgody
Dyrektora, wicedyrektora, kierownika szkolenia praktycznego Ilub nauczyciela
wychowawcy;

rozwigzywania konfliktéw droga przemocy fizycznej, stosowania samosadow,

uzywania wulgarnego jezyka, osmieszania innych, stownego zastraszania, wywierania
presji na drugiego cztowieka;

kradziezy i wytudzania czegokolwiek od drugiego cztowieka;

10) niszczenia sprzetu i wyposazenia szkolnego, zieleni w szkole i wokéft niej.

W przypadku naruszenia postanowien zawartych w ust. 1. pkt. 1 — 2, pracownik szkoty ma

prawo zatrzymac w depozycie nalezgce do ucznia przedmioty i urzgdzenia, ktérych uczen nie

powinien przynosi¢ do szkoty lub ktérych uzywat niezgodnie z postanowieniami statutu, az do

osobistego odbioru przez rodzicéw ucznia.

Uczniowie mogg otrzymac nastepujgce wyrdznienia i nagrody:

1)

2)

tytut najlepszej klasy — tytut przyznany klasie, ktérej uczniowie wyrdzniajg sie wysoka
Srednig wynikdw w nauce, wysokg frekwencja w szkole, wzorowym spetnianiem
obowigzkéw klasy wobec szkoty;

tytut najlepszego zawodowca roku.

Na wniosek nauczyciela wychowawcy oddziatu, Dyrektora szkoty, innych nauczycieli lub

Samorzadu uczen moze by¢ nagrodzony za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

najwyzsze oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;
znaczaca poprawe swoich wynikéw w nauce i zachowaniu;
szczegoblnie wyrdzniajgce sie zachowanie w szkole i poza nig;
osiggniecia w konkursach, olimpiadach i imprezach sportowych;
wzorowa frekwencje;

dziatalnos$¢ na rzecz szkoty;

za wybitne osiggniecia w sporcie.

Rodzaje nagrdd:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pochwata nauczyciela wychowawcy oddziatu;
pochwata Dyrektora szkoty;

Swiadectwo z wyrdznieniem;

nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

list gratulacyjny;

list pochwalny do rodzicow;
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7) uczniom szkoty mogg by¢ przyznawane nagrody wtadz oswiatowych, otrzymanie ktérych
regulujg odrebne przepisy.

W przypadku udowodnienia winy ucze moze by¢ ukarany za:

1) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie na terenie szkoty i w jego otoczeniu oraz podczas
zaje¢ organizowanych przez szkote srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych,
srodkdéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych, alkoholu, wyrobdéw
tytoniowych, e - papieroséw albo zachecanie do ich uzywania;

2) przebywanie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub Srodkéw odurzajacych,
substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych, nowych substancji
psychoaktywnych;

3) zastraszanie, wymuszanie, stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej, niszczenie lub
kradziez mienia;

4) wykroczenia zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

5) uzywanie wulgaryzmoéw, okreslen i gestdéw powszechnie uznawanych za nieprzyzwoite;

6) nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia.

W szkole nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnosc i godnos$é osobistg ucznia.

Jako dowdd winy ucznia mogg byé uznane zapisy monitoringu wizyjnego, o ktérym mowa
w § 5 ust. 2 pkt. 4

Kara moze by¢ zastosowana w nastepujgcej formie:
1) upomnienia udzielanego przez nauczyciela wychowawce oddziatu;
2) upomnienia udzielanego przez Dyrektora;

3) nagany udzielanej uczniowi w obecnosci jego kolegéow z klasy przez nauczyciela
wychowawce;

4) nagany udzielanej uczniowi przez Dyrektora szkoty;

5) zawieszenia prawa ucznia do reprezentowania szkoty na zewnatrz i udziatu w imprezach
organizowanych przez szkote;

6) przeniesienia do rownolegtej klasy w danym typie szkoty w szkole;
7) przeniesienia do innej szkoty;
8) skreslenia z listy uczniow.

Uczen moze otrzymac¢ za to samo przewinienie tylko jedng kare. Kara powinna by¢
adekwatna do rodzaju przewinienia. W przypadku powtarzania sie tego samego rodzaju
przewinienia mozliwe jest zastosowanie innych kar.

O udzielanej karze nauczyciel wychowawca powiadamia rodzicéw lub opiekundw ucznia na
pismie.

W przypadku otrzymania kary uczen lub jego rodzice majg prawo odwotac sie w terminie
okreslonym w Kodeksie Postepowania Administracyjnego do:

1) do Dyrektora szkoty, jezeli kare natozyt nauczyciel wychowawca;

2) do tddzkiego Kuratora Oswiaty, za posrednictwem Dyrektora, jezeli kare natozyt
Dyrektor.
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§41. 1. Decyzjg Dyrektora szkoty, uczen moze zostac przeniesiony do innej szkoty, skreslony z listy na

podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego

w przypadku:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

stwarzania sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidw, nauczycieli,
pracownikéw szkoty i innych osdb;

dystrybucji lub posiadania na terenie szkoty narkotykdow, srodkéw odurzajgcych,
alkoholu;

jednokrotnego przebywania na terenie szkoty pod wptywem alkoholu, narkotykéw,
Srodkow odurzajacych;

agresywnego, brutalnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty, naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej w sposdb bezposredni lub posredni
(np. publikacji w Internecie), rowniez w przypadku, gdy byt inspiratorem w/w dziatan
dokonanych przez osoby trzecie;

niszczenia i fatszowania dokumentacji szkolnej;

gdy dopuscit sie czyndw tamigcych prawo, np. kradziez, wymuszenie, zastraszeni;
powtarzajacego sie famania zakazéw umieszczonych w § 37;

na terenie szkoty lub poza nig dopuscit sie naruszenia godnosci osobistej innych uczniéw,
nauczycieli, pracownikdw administracji i obstugi oraz innych oséb poprzez uzywanie
w stosunku do wymienionych osdb stéw wulgarnych lub stéw albo gestéw uznawanych
powszechnie za obrazliwe; rowniez w przypadku, gdy byt inspiratorem w/w dziatan
dokonanych przez osoby trzecie;

dopuscit sie kradziezy mienia szkoty lub mienia innych ucznidéw, nauczycieli,
pracownikdw administracji i obstugi oraz innych osdb; réwniez w przypadku, gdy byt
inspiratorem w/w dziatan dokonanych przez osoby trzecie;

dopuscit sie zniszczenia mienia szkoty lub mienia innych ucznidw, nauczycieli,
pracownikéw administracji i obstugi oraz innych osdéb; réwniez w przypadku, gdy byt
inspiratorem w/w dziatarh dokonanych przez osoby trzecie;

wywierat szkodliwy wptyw na zdrowie fizyczne i psychiczne innych uczniéw, nauczycieli,
pracownikéw administracji i obstugi oraz innych oséb; réwniez wprzypadku, gdy byt
inspiratorem w/w dziatan dokonanych przez osoby trzecie;

w dwdch kolejnych latach szkolnych nie otrzymat promocji do nastepnej klasy lub nie
ukonczyt szkoty;

uczen petnoletni nie zostat klasyfikowany =z przyczyn nieusprawiedliwionych
nieobecnosci z jednego lub kilku obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w wyniku
klasyfikacji rocznej i nie uzyskat zgody Rady Pedagogicznej na zdawanie egzamindw
klasyfikacyjnych;

gdy zostat skazany na mocy prawomocnego wyroku.

2. Wyniki w nauce nie sg podstawg do skreslenia ucznia z listy uczniéw z wytgczeniem § 41
ust.1. pkt. 12 - 14.

3. Rodzice, lub petnoletni uczern mogg odwotac sie:

1)
2)

do Dyrektora szkoty w przypadku przeniesienia do innej szkoty;

do Kuratorium Oswiaty w todzi, za posrednictwem Dyrektora szkoty, w terminie 14 dni
od daty otrzymania decyzji o karze skreslenia z listy uczniow.
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Przepis ust. 1 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez
kuratora oswiaty do innej szkoty.

W sytuacjach, wymagajacych skreslenia ucznia z listy ucznidow nalezy zachowa¢ nastepujacy

tok postepowania:

1) sporzadzi¢ notatke stuzbowg o zaistniatym incydencie, zataczajgc ewentualnie protokot
zeznan swiadkow;

2) sprawdzi¢, czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w statucie szkoty, jako
przypadek, ktdry upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu;

3) zebrac wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron (w tym rodzicéw
ucznia);

4) zwotaé posiedzenie Rady Pedagogicznej;

5) poinformowaé ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikdbw obrony (np. nauczyciel
wychowaweca lub pedagog szkolny), ktérzy majg obowigzek przedstawic rzetelnie nie
tylko uchybienia w postepowaniu ucznia, ale takze jego cechy dodatnie i okolicznosci
tagodzace;

6) przedyskutowa¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, czy wykorzystano wszystkie
mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, czy uczen byt wczesniej
karany mniejszymi karami regulaminowymi i przeprowadzono z nim rozmowy
ostrzegawcze oraz czy udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) sporzadzi¢ protokot z posiedzenia Rady Pedagogicznej, uwzgledniajgcy wszystkie
informacje majgce wptyw na podjecie uchwaty;

8) podjac uchwate dotyczgca danej sprawy (zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej);

9) przedstawic tres¢ uchwaty Samorzgdowi Uczniowskiemu celem sformutowania pisemnej
opinii Samorzadu Uczniowskiego w tej sprawie;

10) w przypadku podjecia przez Dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidéw
sformutowac decyzje zgodnie z wymogami kodeksu postepowania administracyjnego;

11) dostarczy¢ decyzje uczniowi lub jego rodzicom (jezeli uczen nie jest petnoletni);

12) poinformowac ucznia lub jego rodzicow o prawie do wglagdu w dokumentacje sprawy
oraz wniesienia odwotania od decyzji Dyrektora w ciggu 14 dni;

13) wykona¢ decyzje dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie lub
natychmiast, jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci;

14) w przypadku wniesienia odwotania wstrzymaé wykonanie decyzji do czasu rozpatrzenia
odwotania przez instancje odwotawcza.

Skreslenie ucznia z listy ucznidw powinno by¢ stosowane wyjatkowo, w szczegdlnych
przypadkach, po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci oddziatywania wychowawczego na
ucznia, w tym pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zgodnie zuchwatg Sgdu Najwyzszego
skreslenie ucznia z listy uczniéw nastepuje w formie decyzji administracyjnej. W zwigzku
ztym przy podejmowaniu takiej decyzji obowigzuje procedura zgodna z kodeksem
postepowania administracyjnego.

Decyzja o skresleniu ucznia z listy ucznidw powinna zawiera¢ uzasadnienie, zaréwno

faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony), jak i prawne (powotanie na zapis w statucie).
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Rozdziat 7

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

Szczegdtowe warunki i sposéb wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzamindw w szkole opracowano w oparciu o ustawe
o systemie oswiaty oraz w oparciu o przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepodw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektéw ksztatcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania oraz wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania, w przypadku dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien sie dalej uczy¢ oraz wskazowek do
samodzielnego planowania jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umotzliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej
mowa w statucie szkoty;

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce, jego zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia;

7) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rdodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobie sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz ich rodzicdw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o
warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego na podstawie tego
orzeczenia oraz na podstawie ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno — terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie tej opinii.
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Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki
tych zaje¢, a takze systematycznosé udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach,
ktére podejmuje szkota, na rzecz kultury fizyczne;j.

Dyrektor szkoty:

1) zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii;

2) zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia ¢wiczen wydanej na czas okreslony w tej opinii. Zaswiadczenie lekarskie dotyczy,
zgodnie z orzeczeniem, zwolnienia z wykonywania ¢wiczen, natomiast nie zwalnia ucznia
do domu z zaje¢ wychowania fizycznego.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty zwalnia z realizacji zaje¢ nauki jazdy pojazdem silnikowym ucznia, ktéry
przedfozy prawo jazdy odpowiednie] kategorii.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentac;ji szkolnej
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”, a takze numer i kategorie posiadanego przez
ucznia prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.

Ocenianie biezace, klasyfikowanie $réddroczne i roczne odbywa sie wedtug ponizszej skali:

1) 6 stopien celujacy;

2) 5 stopien bardzo dobry;

3) 4 stopien dobry;

4) 3 stopien dostateczny;

5) 2 stopien dopuszczajacy;

6) 1 stopien niedostateczny.

Zasady sprawdzania osiggniec i postepow uczniow:

1) ilos¢ ocen biezagcych w kazdym semestrze jest zalezna od liczby godzin zajeé
edukacyjnych w tygodniu. Uczen ma mozliwosé uzyskania co najmniej dwdch ocen
wiecej, niz liczba godzin przedmiotu w tygodniu;

2) liczba ocen niedostatecznych uzyskanych przez ucznia na jednych zajeciach
edukacyjnych w danym dniu nie moze by¢ wieksza niz jeden - dotyczy tylko odpowiedzi
ustnych i prac domowych;

3) uczen moze otrzymac plusy za aktywny udziat w lekciji:

a) trzy plusy — ocena dobra;
b) cztery plusy - ocena bardzo dobra.

4) uczen moze otrzymaé¢ minusy, jezeli przygotowat sie do zaje¢ edukacyjnych
w zawezonym zakresie nieprawidtowo: trzy minusy — ocena niedostateczna;

5) uczen moze by¢ nieprzygotowany do lekcji bez podania przyczyny:

a) 1 raz w semestrze — jezeli zajecia edukacyjne z danego przedmiotu odbywaja sie
1 lub 2 razy w tygodniu;

34



§48.1

b) 2 razy w semestrze — jezeli zajecia edukacyjne z danego przedmiotu odbywajg sie
3 lub 4 razy w tygodniu;

c) 3 razy w semestrze — jezeli zajecia edukacyjne z danego przedmiotu odbywaja sie
5 razy w tygodniu;

d) dodatkowo, jezeli jest pierwszy raz obecny na zajeciach z danego przedmiotu po
dtugotrwatej chorobie (trwajacej nie krocej niz 1 tydzien) udokumentowanej
zwolnieniem wystawionym przez lekarza lub rodzicéw.

6) kartkowka z trzech ostatnich lekcji nie musi by¢ zapowiedziana (ich liczba w ciggu dnia
nie jest ograniczona);

7) sprawdziany pisemne s3 obowigzkowe i zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem
(nie moze ich by¢ wiecej niz dwa w ciggu tygodnia i jeden w ciggu dnia);

8) w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na zapowiedzianym sprawdzianie uczen
ma obowigzek zaliczy¢ te prace w terminie uzgodnionym z nauczycielem uczacym
danego przedmiotu, jednak nie dtuzszym niz 14 dni, natomiast niewywigzanie sie z tego
obowigzku skutkuje otrzymaniem oceny niedostatecznej;

9) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na zapowiedzianym
sprawdzianie nauczyciel ma prawo wyegzekwowaé napisanie sprawdzianu na
najblizszych zajeciach;

10) uczen ma mozliwo$¢ poprawi¢ ocene niedostateczng z kazdej pracy klasowej w terminie
uzgodnionym z nauczycielem uczacym danego przedmiotu, jednak nie dtuzszym niz 14
dni od oddania sprawdzonych prac;

11) nauczyciel ma obowigzek kazdy pisemny sprawdzian oceni¢ w terminie do dwdch
tygodni, tgcznie z wpisaniem oceny do dziennika elektronicznego, a dla nauczycieli
jezyka polskiego do trzech tygodni.

Zasady poprawiania osiggnie¢ w ocenianiu biezgcym:

1) poprawie podlegajg prace wskazane przez nauczyciela;

2) wuczen ma mozliwos¢ poprawy otrzymanej oceny w terminie uzgodnionym
z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

Sposoby dokumentowania osiggniec i postepdw:

1) w szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny, prowadzone sg arkusze ocen;

2) prace pisemne gromadzone s3 przez nauczyciela danego przedmiotu i archiwizowane do
konca danego roku szkolnego;

3) sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciele udostepniajg uczniowi podczas zajeé
lub konsultacji przedmiotowych, a jego rodzicom podczas konsultacji nauczycieli
z rodzicami.

Wiedza i umiejetnosci nabyte przez ucznidw oceniane sg zgodnie z kategoriami zawartymi

w dzienniku elektronicznym.

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu wedtug skali okreslonej w statucie szkoty — srddrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Klasyfikacje $rédroczng ucznidw przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,
w terminach ustalonych w sierpniu na plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej zgodnie
z kalendarzem roku szkolnego.
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Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia wdanym roku

szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Przed s$rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu sg

obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicdw o przewidywanych dla niego rocznych

ocenach klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania — termin i forma okreslona w § 51. ust.1i 2.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajag

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rdodroczng

i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii

nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena

klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy

programowo wyzszej ani na ukoniczenie szkoty.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie komentarza ustnego w bezposredniej

rozmowie z uczniem lub rodzicem lub w formie krétkiego komentarza na pracy pisemnej;

Na klasyfikacje koricowa, ktérej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej, sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasie programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych , ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzej.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej
skali:

1) 6 stopien celujacy;

2) 5 stopien bardzo dobry;

3) 4 stopien dobry;

4) 3 stopien dostateczny;

5) 2 stopien dopuszczajacy;

6) 1 stopien niedostateczny.

Oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Zasady oceniania w ksztatceniu modutowym. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z danego modutu ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) 6 stopien celujacy;

2) 5 stopien bardzo dobry;

3) 4 stopien dobry;

4) 3 stopien dostateczny;

5) 2 stopien dopuszczajacy;
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6) 1 stopien niedostateczny.

Nauczyciele uczacy jednostek modutowych stosujg, w zakresie oceniania, ogdlne zasady
zawarte w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z danego modutu uwzglednia oceny uzyskane przez
ucznia ze wszystkich w petni zrealizowanych w danym semestrze jednostek modutowych
przynaleznych do tego modutu.

Ocena koncowa z danego modutu jest oceng ustalong przez nauczyciela lub zespét
nauczycieli realizujgcych poszczegdlne jednostki modutowe, wchodzace w sktad danego
modutu, z zastrzezeniem, ze warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z danego modutu jest
uzyskanie ocen pozytywnych z wszystkich w petni zrealizowanych w danym okresie
(semestrze) jednostek modutowych, wchodzacych w sktad modutu.

Jezeli w szkolnym planie nauczania dany modut zaczyna sie i korficzy w réznych semestrach, to
ocena semestralna z danego modutu w semestrze, w ktérym modut sie nie konczy przechodzi
na nastepny semestr.

Kazda jednostka modutowa musi zakoriczy¢ sie jedng oceng koricowg, sposdb jej wystawiania
okresla nauczyciel w przedmiotowym systemie oceniania.

Szczegotowe zapisy kryteriow ustalania oceny korcowej jednostki modutowej ustala
nauczyciel w przedmiotowym systemie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z jednostki modutowej lub modutu podlega procedurze egzaminéw
klasyfikacyjnych.

Jezeli w wyniku koncowo rocznej klasyfikacji uczen otrzymat ocene niedostateczng
z okreslonego modutu podlega procedurze egzaminéw poprawkowych.

Uczen, ktory nie uzyskat pozytywnej oceny koncowej z jednostki modutowej, moze
warunkowo realizowac kolejng jednostke przewidziang dydaktyczng mapg, dla zawodu
realizowanego w systemie modutowym. Warunek ten ma zastosowanie wyfgcznie w obrebie
jednego modutu i bezposrednio sgsiadujacych ze sobga na mapie dydaktycznej jednostek
modutowych.

Jezeli modut nie konczy sie w danym roku szkolnym, to roczng ocene klasyfikacyjng z modutu
oblicza sie jako Srednig, przy wadze proporcjonalnej do ilosci godzin w danym roku szkolnym,
z zakonczonych jednostek modutowych.

Po zakonczeniu modutu ocene koncowga z modutu oblicza sie stosujgc wage dla catego cyklu
ksztatcenia.

Oceny ze zrealizowanych modutéw wpisywane sg do arkusza ocen i na Swiadectwo
promocyjne. Na swiadectwo ukorniczenia szkoty wpisywane sg oceny ze wszystkich modutéw.
Ocene praktycznej nauki zawodu realizowanych w zakfadach pracy proponuje opiekun
praktyki zawodowej, a wystawia kierownik szkolenia praktycznego.

Ocene $rédroczng, roczng i koncowg z praktycznej nauki zawodu wystawia kierownik
szkolenia praktycznego.

Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ ucznidw na zajeciach praktycznej nauki zawodu odbywa
sie w sposdb ciggty, systematycznie przez caty okres realizacji zaje¢.

Nauczyciele wystawiajg wszystkie proponowane oceny $rdodroczne i roczne 30 dni przed
kazdg radg klasyfikacyjng. Nauczyciele wychowawcy majg obowigzek bezzwtocznie
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poinformowac o tych ocenach rodzicéw ucznia. W tym celu kazdy nauczyciel wychowawca
sporzadza karte informacyjng o proponowanych ocenach dla kazdego ucznia. Karte, droga
posrednig przez ucznia, dostarcza sie rodzicowi do podpisu. Podpisang karte uczen oddaje
nauczycielowi wychowawcy.

W przypadku braku mozliwosci poinformowania rodzicow przez ucznia, nauczyciel
wychowawca zobowigzany jest do przekazania informacji inng dostepng drogy. Kazdy
nauczyciel ma obowigzek podaé uczniowi proponowang ocene sréddroczng lub roczna.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

Uczen, ktéry otrzymat w wyniku srédrocznej klasyfikacji oceny niedostateczne z zajeé
edukacyjnych, moze poprawi¢ oceny w ciggu miesigca. Terminy iforme oraz warunki
poprawy uczen uzgadnia z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych. Uzupetnianie brakow
moze odbywac sie w trzech etapach w dowolnej formie (ustnej lub pisemnej). Na kazdy etap
moze sktadaé¢ sie czes¢ lub catos¢ podstawowych wymagan edukacyjnych danego
przedmiotu. Oznacza to, iz uczerht moze mieé podzielony zakres wymaganych umiejetnosci na
mniejsze i fatwiejsze do przyswojenia czesci.

Ocena koncoworoczna powinna by¢ odzwierciedleniem catorocznych postepéw
w opanowywaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania.

Przy wystawianiu oceny rocznej nie mozna zignorowac oceny srédrocznej.

Ostateczne oceny srodroczne i roczne wystawiane s3 na trzy dni przed rada klasyfikacyjna
$rdédroczng i roczng.

Klasyfikowanie srédroczne odbywa sie w ostatnim tygodniu | semestru.

Klasyfikowanie korncoworoczna odbywa sie w ostatnim tygodniu przed zakorczeniem roku
szkolnego.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia Srédrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej, nie zostat klasyfikowany z jednego lub wiecej
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z przyczyn usprawiedliwionych zgtasza wole
przystapienia do egzaminu klasyfikacyjnego na pismie (wraz z uzasadnieniem) nie pdzniej niz
w dniu klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej, nie zostat sklasyfikowany z jednego lub wiecej
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z przyczyn nieusprawiedliwionych w uzasadnionych
przypadkach moze zwréci¢ sie na piSmie do rady pedagogicznej o zgode na zdawanie
egzaminu lub egzaminow klasyfikacyjnych. Prosbe taka, wraz z uzasadnieniem, uczen lub jego
rodzice sktadajg nie pdzniej niz w dniu klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej. Rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
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Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego ustala dyrektor w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajagcy obowigzek nauki poza szkotg, z zastrzezeniem, iz nie obejmuje on

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych;

3) w przypadku przechodzenia ze szkoty publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu.

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem wychowania

fizycznego, informatyki, gdzie egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.

Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego wynosi:

1) egzamin pisemny do 60 minut;

2) egzamin ustny do 20 minut;

3) egzamin praktyczny do 60 minut.

Uczen, ktéremu wyznaczono egzamin klasyfikacyjny z wiecej niz jednych obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych przystepuje jednego dnia do najwyzej dwodch egzamindw.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia:

1) o ktérym mowa w ust. 2, ust. 3, ust. 5 pkt.1 przeprowadza komisja, w ktorej sktad
wchodzg nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jako przewodniczacy komisji
w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych Ilub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

2) spetniajagcego obowigzek nauki poza szkotg i w przypadku przechodzenia ze szkoty
publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty
publicznej innego typu egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktérej sktad
wchodzg Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy
komisji oraz nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany
jest egzamin.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy
w szczegdblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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Do protokotu dofacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu

z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajace

uzupetnienie programu nauczania i ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo

,hieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust.17.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w

wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 54 ust. 1 —10i § 56 ust. 1.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest

udostepniana do wglagdu uczniowi i jego rodzicom podczas indywidualnego spotkania

nauczyciela z uczniem i jego rodzicami.

Uczen lub jego rodzice mogg — od dnia ustalenia oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2

dni roboczych od zakonczenia zajeé¢ dydaktyczno — wychowawczych - zgtosic¢ zastrzezenia do

Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie =z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykig wiekszoscig glosow,
a w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt. 1 uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca oddziatu;

c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale;

d) pedagog;
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10.

11.

12.

13.

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

f)  przedstawiciel Rady Rodzicow.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 1 lit. b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na witasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjagtkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem § 56 ust. 9.
Z prac komisji sporzadza sie protokot, ktéry stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia
zawierajgcy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

b) imiona i nazwiska osdb wchodzgcych w sktad komisji;

c) termin sprawdzianu;

d) imieinazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajace;

f)  ustalong ocene klasyfikacyjna.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji

b) termin posiedzenia komisji

c) imieinazwisko ucznia;

d) wynik gtosowania;

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust.7 pkt. 1 dofacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust.1 — 9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin zgtoszenia
zastrzezenn wynosi do 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca zastrzezen jest udostepniana
do wgladu uczniowi i jego rodzicom podczas indywidualnego spotkania nauczyciela z uczniem
i jego rodzicami.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z informatyki, wychowania fizycznego, gdzie egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ praktycznych, zajeé laboratoryjnych
i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.
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§56. 1. Egzamin poprawkowy z danych zajeé¢ edukacyjnych moze zdawac uczen, ktéry w wyniku

10.

11.

12.

klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdéch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy dla uczniéw przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zajec¢ dydaktyczno — wychowaweczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 3. pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same

zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czes$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z informatyki, wychowania fizycznego, gdzie egzamin ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

Egzamin poprawkowy z zajec¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych, ktdérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub

doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

Zadania egzaminacyjne opracowuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne.
Przygotowane zadania egzaminacyjne powinny sprawdza¢ wiadomosci i umiejetnosci
przewidziane w programie nauczania dla danego poziomu edukacyjnego.

Czas trwania egzaminu poprawkowego wynosi:
1) egzamin pisemny do 60 minut;

2) egzamin ustny do 20 minut;

3) egzamin praktyczny do 60 minut.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej, uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zgtasza wole przystgpienia do egzaminu
poprawkowego na piSmie nie pdzniej niz w dniu klasyfikacyjnego posiedzenia Rady
Pedagogicznej.

Uczniowi, ktéry zdaje egzaminy poprawkowe z dwdch zajec¢ edukacyjnych mozna wyznaczyé
egzaminy z obu zaje¢ edukacyjnych jednego dnia.

W przypadku nie zgtoszenia sie ucznia w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia na
egzamin poprawkowy lub nie zdania tego egzaminu uczen nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy szkoty, jesli sytuacja taka dotyczy ucznia klasy
programowo najwyzszej.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.
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13.

14.

15.

16.

§57. 1.

Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét, zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia,  zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej, i powtarza klase z zastrzezeniem ust.15.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz wciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

Na whniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu poprawkowego jest
udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom podczas indywidualnego spotkania
nauczyciela z uczniem i jego rodzicami.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

Nauczyciel wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz jego rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoty o spetnianiu przez niego obowigzkéw
szkolnych, funkcjonowaniu ucznia w Srodowisku szkolnym, respektowaniu przez niego zasad
wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;
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10.
11.

12.

13.

14.

§58.1

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Nauczyciele informujg o pozytywnych lub negatywnych elementach zachowania ucznia
nauczyciela wychowawce oddziatu na biezgco.

Ocene zachowania ustala nauczyciel wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia w terminach zgodnych z klasyfikacjg
uczniow, czyli dwukrotnie w roku szkolnym. Propozycje oceny zachowania wystawia sie na
trzy tygodnie przed srédroczng i roczng radg klasyfikacyjna.

Ocena jest jawna dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie komentarza ustnego w bezposredniej
rozmowie z uczniem lub rodzicem.

Roczna ocena zachowania jest Srednig ocen za | i Il semestr.

Ustalona przez nauczyciela wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z wyjatkiem ust. 12.

Na wniosek Rady Pedagogicznej nauczyciel wychowawca oddziatu moze zmodyfikowaé ocene
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, uwzgledniony zostaje wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
specjalistycznej.

W szkole obowigzuje Regulamin wystawiania ocen z zachowania zawierajacy kryteria
punktowego systemu oceniania zachowania uzgadniany z Radg Rodzicéw iSamorzadem
Uczniowskim.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
Sredniej ocen, wlicza sie takze roczng ocene uzyskang z tych zajeé.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji kornicowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole, uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyisze od oceny niedostatecznej (takze w wyniku
egzaminu poprawkowego).

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
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dobrg ocene zachowania. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub
religie albo etyke, do $redniej ocen wlicza sie takze roczng ocene uzyskang z tych zajec.
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§509.

§60.

§61.

§ 62.

Rozdziat 8
RODZICE

Szkota wspdtpracuje z rodzicami ucznidéw w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki
w formie zebran, konsultacji, rozmdéw indywidualnych oraz zaje¢ warsztatowych
organizowanych przez szkote.

Rodzice majg prawo do

1) rzetelnej informacji o realizowanych programach nauczania;

2) informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktycznych, wychowawczych oraz
opiekuniczych na poziomie oddziatu;

3) informacji o przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw
oraz przeprowadzania egzaminéw;

4) informacji o postepach w nauce i trudnosciach swojego dziecka;

5) informacji o grozacej uczniowi okresowej (rocznej) ocenie niedostatecznej w terminie
i formie okreslonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

6) informacji o przyznanych dziecku nagrodach i wyrdznieniach oraz wymierzonych karach;

7) wnioskowania o indywidualny tok nauki;

8) porad w sprawach wychowania i ksztatcenia swoich dzieci;

9) wiaczania sie w sprawy zycia klasy i szkoty;

10) wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzér nad szkotg opinii na temat
szkoty.

Rodzice majg obowigzek:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

2) uczestnictwa w zebraniach klasowych organizowanych przez wychowawce oraz
kontaktowania sie w sytuacjach problemowych na wezwanie szkoty;

3) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole u nauczyciela wychowawcy na
zasadach okreslonych w kontrakcie zawartym przez rodzicow ze szkots.

4) ponoszenia materialnej odpowiedzialnosci za szkody spowodowane przez swoje dzieci.

Rodzice uczniéw kazdego oddziatu mogg wystgpi¢ do Dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) zmiane nauczyciela przedmiotu. Wniosek na piSmie wraz z uzasadnieniem powinien by¢
podpisany przez 2/3 liczby rodzicow danego oddziatu. Dyrektor jest zobowigzany do
przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego i poinformowania stron o zajetym
stanowisku w terminie 14 dni od daty otrzymania wniosku;

2) o zmiane nauczyciela wychowawcy. Wniosek na pisSmie wraz z uzasadnieniem powinien
by¢é podpisany przez 2/3 liczby rodzicow danego oddziatu. Dyrektor szkoty jest
zobowigzany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego i poinformowania stron
o zajetym stanowisku w terminie 14 dni od daty otrzymania wniosku. Nie wiem, czy tego
nie dopisac¢ do rodzicow.
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§63.

§64.

§65.

§66.

§67.

§ 68.

§ 69.

§70.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Na swiadectwie szkolnym i innych dokumentach wydawanych przez szkote podawana jest
nazwa szkoty.

Pieczatka szkoty zwiera nazwe szkoty oraz adres.

Szkota wchodzi w skfad Zespotu, ktéry:

1) Posiada wtasne logo;

2) Posiada ustalong rote Slubowania;

Nowelizacja statutu szkoty dokonywana jest przez Rade Pedagogiczna.

Tekst jednolity statutu opublikowany zostaje po wprowadzeniu 10 zmian.

Po stwierdzeniu potrzeby, wynikajacej z kolejnych nowelizacji statutu Dyrektor szkoty
publikuje w drodze wtasnego obwieszczenia tekst jednolity statutu.

Statut szkoty wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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STATUT

ZESPOtU SZKOt SAMOCHODOWYCH
| MECHATRONICZNYCH
W tODZI

todz, listopad 2019



Postanowienia wstepne

§ 1.1.llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkét Samochodowych i Mechatronicznych
w todzi;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkdét Samochodowych
i Mechatronicznych w todzi;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé Rade Pedagogiczng Zespotu Szkét
Samochodowych i Mechatronicznych w todzi;

Radzie Rodzicdw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkoét
Samochodowych i Mechatronicznych w todzi;

Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu
Szkét Samochodowych i Mechatronicznych w todzi;

uczniu — nalezy przez to rozumieé¢ ucznia Zespotu Szkét Samochodowych
i Mechatronicznych w todzi;

nauczycielu — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, nauczyciela wychowawce i innego
pracownika pedagogicznego zatrudnionego w Zespole Szkét Samochodowych
i Mechatronicznych w todzi;

rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkét Samochodowych
i Mechatronicznych w todzi.



Rozdziat 1

Nazwa szkoty oraz inne informacje o szkole

§2.1. Zespdt Szkét Samochodowych i Mechatronicznych w todzi ma swojg siedzibe w budynku przy
ul. Stanistawa Przybyszewskiego 73/75 w todzi.

2. W skfad Zespotu Szkét Samochodowych i Mechatronicznych w todzi wchodza:

1) Technikum nr 22 im. gen. Stanistawa Maczka:
a) oddziaty technikum 5-letniego na podbudowie szkoty podstawowej
realizujace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego z 2019r.;
b) oddziaty technikum 4-letniego na podbudowie szkoty gimnazjalnej realizujgce
podstawe programowag ksztatcenia ogdélnego z 2019r.;
c) oddziaty technikum 4-letniego realizujgce podstawe programowag ksztatcenia
w zawodzie na podbudowie szkoty gimnazjalnej z 2017r.;
d) oddziaty technikum 4-letniego na podbudowie gimnazjum realizujgce
podstawe programowa ksztatcenia w zawodzie z 2015r.
2) Branzowa Szkota | stopnia nr 22 im. gen. Stanistawa Maczka w todzi:
a) oddziaty Branzowej Szkoty | stopnia na podbudowie szkoty podstawowej
realizujgce podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego z 2019r.;
b) oddziaty Branzowej Szkoty | stopnia na podbudowie szkoty gimnazjalnej
realizujgce podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego z 2019r.;
c) odziaty Branzowej Szkoty | stopnia na podbudowie szkoty gimnazjalnej
realizujgce podstawe programowag ksztatcenia w zawodzie z 2017r.

3. Szkota uzywa nazwy w petnym brzmieniu: Zespot Szkét Samochodowych i Mechatronicznych
w todzi, 93-126 tddz, ul. Stanistawa Przybyszewskiego 73/75, NIP: 7292650977, REGON
100567985

4. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie:

1) sSwiadectwa egzaminu dojrzatosci oraz Swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje
wyodrebniong w zawodzie nauczanym w technikum;

2) sSwiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje wyodrebniong w zawodzie nauczanym
w branzowej szkole, a takze dalsze ksztatcenie w Branzowej Szkole Il stopnia lub,
poczawszy od klasy drugiej, w liceum ogdlnoksztatcgcym dla dorostych.

5. Szkofa prowadzi oddziaty jedno i wielozawodowe dla ucznidw i mtodocianych pracownikéw
w zawodach zwigzanych z branzg motoryzacyjng, elektroniczno — mechatroniczng oraz
branza transportu drogowego:

— technik pojazdéw samochodowych — symbol cyfrowy zawodu 311513,

— technik mechatronik — symbol cyfrowy zawodu 311410,

— technik transportu drogowego — symbol cyfrowy zawodu 311972,

— mechatronik — symbol cyfrowy zawodu 742118,

— blacharz samochodowy — symbol cyfrowy zawodu 721306,

— elektromechanik pojazdéw samochodowych — symbol cyfrowy zawodu 741203,
— kierowca mechanik — symbol cyfrowy zawodu 832201,

— mechanik motocyklowy — symbol cyfrowy zawodu 732107.
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6. Szkofta moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktdérych prowadzi
ksztatcenie.

§3. 1. Organem prowadzgcym szkofe jest Miasto tddz z siedzibg przy ul. Piotrkowskiej 104.

2. Nadzér pedagogiczny nad szkofa sprawuje tddzki Kurator Oswiaty z siedzibg przy tédzkim
Kuratorium Oswiaty w todzi, Al. Kosciuszki 120 a.

3. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza wsréd mtodziezy lub
wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Szkofa moze wspodtpracowaé z instytucjami oswiatowymi i poza oswiatowymi w celu
udoskonalenia procesu dydaktyczno—wychowawczego.

5. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng, jesli uchwate w tej sprawie podejmie
Rada Pedagogiczna i dziatalno$¢ ta nie bedzie naruszata uprawnien ucznia do bezptatnej
nauki, wychowania i opieki.



Rozdziat 2

Cele i zadania statutowe szkoty

§4. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)
10)

11)
12)

13)
14)
15)
16)
17)

18)

19)

przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii i praktyki, zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia
w zawodzie, na poziomie umozliwiajgcym dalsze ksztatcenie;

zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

ksztattowanie u ucznidw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspdtczesnym swiecie;

przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

ksztattowanie u uczniéw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu,
takich jak: uczciwo$é, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie wilasnej
wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos¢ poznawcza, kreatywnos¢,
przedsiebiorczo$é, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, do
podejmowania inicjatyw oraz pracy zespotowej;

ksztattowanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi spotecznemu,
takich jak: postawa obywatelska, postawa poszanowania tradycji i kultury wtasnego
narodu, postawa poszanowania dla innych kultur i tradycji;

rozwijanie u uczniéw postawy dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;
umozliwienie podtrzymywania tozsamosci narodowej i religijnej;

przygotowanie ucznidw do zycia w warunkach wspofczesnego Swiata;

wyposazenie uczniow w odpowiedni zaséb wiedzy ogdlnej, ktéra stanowi fundament
wyksztatcenia, umozliwiajgcy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych kwalifikacji
zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje ksztatcenia w Branzowej Szkole Il stopnia,
a nastepnie jej pdzniejsze doskonalenie lub modyfikowanie;

przygotowanie uczniéw do wykonywania pracy zawodowej;

przygotowanie uczniéw do aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;
zapewnienie warunkéw do realizacji ksztatcenia praktycznego zgodnie z podstawg
programowsg;

zapewnienie zdobycia rzetelnej wiedzy w zakresie umozliwiajgcym zdawanie egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe;

przygotowanie absolwentéw do dziatania przedsiebiorczego i podejmowania witasnej
dziatalnosci gospodarczej oraz pracy w przedsiebiorstwach réznego typu;

zapewnienie dobrego przygotowania ogdlnozawodowego na poziomie umozliwiajgcym
mtodziezy dalsze ksztatcenie zawodowe specjalistyczne w krétkich formach ksztatcenia;
wspieranie rozwoju ucznia poprzez zorganizowang dziatalno$¢ psychologiczno-
pedagogiczng;



20)
21)
22)
23)
24)
25)

26)

27)

realizowanie programéw nauczania opartych o podstawe ksztatcenia ogdlnego
i w zawodach;

realizowanie programu wychowawczo - profilaktycznego, obejmujgcego tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym oraz profilaktycznym;
podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju

kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwos¢;

zapewnienie warunkéw do realizacji programu ksztatcenia okreslonego podstawa
programowsg;

zapewnienie warunkéw do realizacji obowigzku nauki;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznia;

rozwijanie umiejetnosci spofecznych ucznia przez zdobywanie prawidtowych
doswiadczen we wspdtzyciu i wspétdziataniu w grupie réwiesniczej;

rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci innych
kultur.

Szkota realizuje swoje cele i zadania poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)
10)

11)

obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztatcenia

w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyki obce nowozytne nauczane
w ramach zaje¢ obowigzkowych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania zajec zostat wtgczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;

zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym zajecia

wyréwnawcze;

zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, organizowane w szkole

w formie zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnych:

a) kota zainteresowan;

b) wolontariat;

C) zajecia sportowe;

d) zajecia fakultatywne dla uczniéw klas czwartych, przygotowujace do egzaminu

dojrzatosci oraz egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie;
e) konsultacje przedmiotowe;
f) wycieczki integracyjne, turystyczno-krajoznawcze, wyjscia do kin, teatrow, muzedw,
zaktadow pracy;

g) zajecia o charakterze warsztatowym i psychoedukacyjnym;

udziat w programach profilaktycznych;

udziat w olimpiadach przedmiotowych;

organizacje zawodow i konkursow;

organizacje spotkan z przedstawicielami organizacji i instytucji spotecznych

i prozdrowotnych;

organizacje indywidualnego toku lub programu nauczania dla ucznidw szczegdlnie

uzdolnionych;



12) wspotprace z rodzicami;

13) wspodtprace z organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz miodziezy
i wspomagania rodziny;

14) wspotprace z zaktadami pracy;

15) wspodtprace z organizacjami i instytucjami samorzadowymi, spotecznymi, kulturalnymi;

16) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

17) nauke religii, zajecia zwigzane z podtrzymaniem poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci nauke jezyka oraz witasnej historii

i kultury.

3. Szkota posiada program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i probleméw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

§ 5. 1.Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidw i potrzeb
z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkotach przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych oraz imprez
i uroczystosci, opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia;

2) podczas zajec¢ poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek, obozéw opieke nad uczniami
sprawujg nauczyciele zgodnie z rozporzgdzeniem MEN w sprawie warunkow i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki;

3) w czasie pracy szkoty nauczyciele petnig dyzury wedtug zasad ustalonych przez
Dyrektora.

2. Dla wzmocnienia bezpieczenstwa:

1) szkota wspotpracuje z policjg oraz innymi organami lub instytucjami, w kompetencjach
ktorych lezy troska o bezpieczeristwo obywateli;

2) drogi ewakuacyjne oznaczone sg w sposéb wyrazny i trwaty;

3) w szkole organizowane sg prébne alarmy przeciwpozarowe;

4) szkota objeta jest monitoringiem wizyjnym, wspomagajgcym zapewnienie
bezpieczenstwa ucznidéw i ochrone mienia szkoty;

5) szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, instaluje i aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajgce ucznidw przed dostepem do tresci, stanowigcych
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

§ 6.1 Szkota otacza ucznia opiekg psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej okreslajg procedury
organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole.

§7.1 Uczniom, ktéorym z powodu trudnych warunkdw rodzinnych lub losowych potrzebne sg

szczegdlne formy opieki, szkota udziela statej lub doraznej pomocy materialnej w miare
posiadanych srodkéw finansowych.



§8.1

§90.1

Rozdziat 3
Organy szkoty

Organami szkoty s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

Kandydata na Dyrektora szkoty wyfania sie w drodze postepowania konkursowego,
przeprowadzonego przez organ prowadzacy. Stanowisko Dyrektora powierza i ze stanowiska
odwotuje Prezydent Miasta todzi.

Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw, przewodniczagcym Rady

Pedagogicznej. Sprawuje opieke nad mtodziezg uczacy sie w szkole.

Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz z zarzgdzeniami organdéw nadzorujgcych szkote;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekuriczo — wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkofe.

Dyrektor szkoty:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych; (m.in. podejmuje decyzje
W sprawie przyjmowania i przenoszenia ucznidw, przydziela nauczycieli petnigcych
funkcje opiekunoéw stazu);

8) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;



10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarkg szkolng, lekarzem sprawujgcymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami szkoty, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem witasciwej realizacji tej opieki;

12) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

13) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady;

14) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne
whnioski, wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty;

15) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;

16) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty;

17) ustala dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w liczbie zgodnej
z rozporzadzeniem MEN;

18) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych, z zachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami;

19) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne;

20) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw ustalonego w szkole porzadku oraz dbatosci
o czystosc i estetyke szkoty;

21) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowe;j i religijnej;

22) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

23) realizuje zadania zwigzane z dokonaniem oceny pracy nauczycieli, ich awansem
zawodowym zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa oswiatowego;

24) ustala odpowiedzialno$¢ materialng i stuzbowg pracownikéw za powierzony majatek;

25) udziela zgody na podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia lub inne
organizacje po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow;

26) powotuje i odwotuje wicedyrektora szkoty po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego
oraz Rady Pedagogicznej;

27) powotuje i odwotuje gtéwnego ksiegowego;

28) powotuje i odwotuje kierownika szkolenia praktycznego;

29) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach

okreslonych w statucie szkoty. SkreSlenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikéw, niebedgcych nauczycielami. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw szkoty;

2) przyznawania wyrdznien, nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty;



§ 10.

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.

Dyrektor szkoty podlega nadzorowi:

4) organu prowadzgcego szkote - w zakresie odpowiedzialnosci za prawidtowa gospodarke
finansowa szkoty;

5) organowi nadzoru pedagogicznego w zakresie poziomu procesu dydaktycznego jako
nauczyciel oraz dydaktycznego i wychowawczego poziomu szkoty jako Dyrektor, na
zasadach wynikajgcych z odrebnych przepisow.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada

Rodzicédw i Samorzgdem Uczniowskim.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe i po zasiegnieciu opinii

powiatowej i wojewddzkiej rady rynku pracy, co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy,

ustala zawody, w ktdrych ksztatci szkota.

Na czas nieobecnosci w szkole Dyrektor powierza zastepstwo w zakresie kierowania szkotg

wicedyrektorowi, okreslajgc zakres jego kompetencji i informujgc o tym Rade Pedagogiczna.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora i wicedyrektora szkotg kieruje kierownik szkolenia

praktycznego.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor szkoty, wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

W posiedzeniu Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie, w zwigzku z podejmowaniem uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji
i promocji uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ edukacyjnych oraz w miare biezgcych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkote albo co najmniej
1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
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10.

11.
12.

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikébw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwilaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekuiczych;

5) program nauczania opracowany i wtgczony do szkolnego zestawu programow;

6) zaproponowany przez nauczyciela do realizacji program nauczania wtgczony do
szkolnego zestawu programdw nauczania;

7) zestaw podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich
oddziatach danego rocznika przez co najmniej cykl edukacyjny i materiatéw
¢wiczeniowych obowigzujgcych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

8) wprowadzenie dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w § 4.2 pkt.2

9) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

propozycje zaje¢ do wyboru przez ucznia z wychowania fizycznego;

propozycje dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

)
)
12) kandydata do stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe;
) $rednig ocen upowazniajgcg do przyznania stypendium za wyniki w nauce;
) wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe;
) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote;
16) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi;
17) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk;
18) uchylony
Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i uchwala statut;
2) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w szkole;
3) typuje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora;
4) moze wnioskowac o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na
terenie szkoty jednolitego stroju.
Uchwaty Rady sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
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13.

14.

15.
§11.1.

Zebrania Rady sg protokotowane. Dopuszcza sie wklejanie do protokotu materiatéw
opracowanych komputerowo (protokotu, zestawien, tabel, wykreséw).

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 7niezgodnych
Z przepisami prawa:

1) o wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz
organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny;

2) organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgacym szkote
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.

Obecnosc cztonkéw Rady Pedagogicznej na posiedzeniach jest obowigzkowa.
W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogdétu rodzicéw ucznidw.

W sktad szkolnej Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranym w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

Wybory, o ktérych mowa w ust. 2 przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw
w kazdym roku szkolnym na zasadach okreslonych w regulaminie, o ktérym mowa w ust. 4,
a jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych do szkolnej Rady Rodzicow.

Rada Rodzicéw moze:

1) wystepowac do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzgcego szkote oraz
organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty;

2) delegowac¢ dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora szkoty;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny jego pracy.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawu podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

5) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

6) opiniowanie organizacji i stowarzyszen chcacych prowadzi¢ dziatalnos$¢ w szkole;

7) opiniowanie pracy nauczycieli ubiegajgcych sie o awans zawodowy;

8) opiniowanie propozycji zaje¢ do wyboru przez ucznia z wychowania fizycznego;

9) opiniowanie projektow eksperymentow pedagogicznych;

10) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
w danym roku szkolnym.
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10.

§12.1

§13.1.

Jezeli szkolna Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla
regulamin Rady Rodzicéw.

Rada Rodzicdw moze porozumiewaé sie z Radami Rodzicoéw innych szkét ustalajgc zasady
i zakres wspotpracy.

Zebrania Rady Rodzicéw sg protokotowane. Dopuszcza sie wklejanie do protokotu
materiatdw opracowanych komputerowo (protokotu, zestawien, tabel, wykreséw).

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét

uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi

reprezentantami ogdétu uczniéw.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych podstawowych praw ucznidow,

takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania wifasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu. Szczegétowe zasady
dziatania wolontariatu okresla regulamin wolontariatu, bedgcy odrebnym dokumentem.

Organy szkoty wspodtpracuja ze sobg oraz maja mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

Dyrektor zapewnia biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach pomiedzy organami szkoty.

Sytuacje konfliktowe organy szkoty rozwigzujg wewnatrz szkoty chyba, ze zaistnieje potrzeba
odwotania sie do organéw spoza szkoty.
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W przypadku braku mozliwosci rozwigzania spraw spornych organy szkoty zgtaszajg problem
do Dyrektora, o ile Dyrektor nie jest strong w sporze. Dyrektor rozpatruje sprawe
i powiadamia o podjetych dziataniach zainteresowane strony.

Jezeli w sporze miedzy organami uczestniczy Dyrektor, strony mogg zwrdcic sie z wnioskiem
o rozpatrzenie sporu do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny. Organ prowadzacy lub organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny rozstrzyga
w sprawach dotyczgcych zakresu ich kompetenciji.

Organa szkoty wspodtdziatajg ze sobg w sprawach zwigzanych z ksztatceniem i wychowaniem
uczniow oraz funkcjonowaniem szkoty.

Kazdy z organéw podejmuje decyzje i dziatania w zakresie swoich kompetencji okreslonych
w ustawie Prawo Oswiatowe oraz w statucie.
Organa szkoty informujg sie wzajemnie o podejmowanych i planowanych dziataniach oraz
decyzjach. Miejscem wymiany informacji sg przede wszystkim zebrania przedstawicieli
organodw szkoty zwotywane z inicjatywy stron.

14



§14.1.

§15.1.

§16. 1.

Rozdziat 4

Organizacja pracy szkoty

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

W szkole rok szkolny dzieli sie na dwa semestry: semestr | (jesienno — zimowy) i semestr |l
(wiosenno — letni). Czas trwania obu semestrow ustalany jest na pierwszym w roku szkolnym
zebraniu Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno - wychowawczych, w wymiarze do 10 dni dla Technikum oraz do 6 dni dla
Branzowej Szkoty | stopnia.

W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy. Rada Pedagogiczna na wniosek Dyrektora
moze podejmowac decyzje o prowadzeniu zaje¢ w wolne soboty.

Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki na kolejny rok szkolny okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowego planu nauczania
oraz planu finansowego szkoty.

Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote, po uzyskaniu opinii organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora szkoty na podstawie arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie danego roku szkolnego ucza sie przedmiotéw objetych wybranym
programem i ramowym planem nauczania dla Technikum i Branzowej Szkoty | stopnia.

W ramach oddziatéw mogg by¢ tworzone grupy, o ile wymaga tego organizacja pracy szkoty
oraz realizacja programow nauczania. Zasady tworzenia grup regulujg odrebne przepisy.

W szkole mogg by¢ tworzone grupy miedzyoddziatowe, o ile wymaga tego organizacja pracy
szkoty.

Liczbe ucznidéw w oddziale oraz podziat oddziatu na grupy lub grupy miedzyoddziatowe na
niektérych zajeciach ustala Dyrektor szkoty na podstawie odrebnych przepisow.

Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie do
prowadzenia zaje¢ od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania przerw miedzylekcyjnych moze wynosi¢ od 5 do 20 minut. W uzasadnionych
przypadkach mogg by¢ skrécone lub wydtuzone, zgodnie z potrzebami organizacji pracy
szkoty.

W przypadku realizacji zaje¢ laboratoryjnych, lekcje moga by¢ tgczone w bloki.
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§17.1.

§18. 1.

Praktyczne ksztatcenie zawodowe realizowane jest w stacjach obstugi pojazdéw oraz tédzkim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego Ilub jednostkach
organizacyjnych prowadzacych dziatalnos¢ odpowiadajgcg kierunkowi ksztatcenia.

Praktyki zawodowe realizowane sg w stacjach obstugi pojazdéw oraz w jednostkach

organizacyjnych prowadzacych dziatalnos¢ odpowiadajgcg kierunkowi ksztatcenia.

Ksztatcenie praktyczne oraz praktyki zawodowe odbywajg sie na zasadach dualnego

ksztatcenia na podstawie umowy o prace zwartej miedzy mtodocianym a pracodawcg oraz na

podstawie umowy zawartej miedzy Dyrektorem a dang jednostkg z uwzglednieniem
odrebnych przepisow.

Organizacjg, przydziatem i nadzorem nad ksztatceniem praktycznym i praktykami

zawodowymi zajmuje sie kierownik ksztatcenia praktycznego.

Szkota moze organizowa¢ dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych dla uczniéw, w tym

dla mtodocianych pracownikéw, zwiekszajgce szanse ich zatrudnienia, organizowane za

zgodg organu prowadzgcego szkote oraz we wspdtpracy z urzedami pracy, pracodawcami,
placowkami ksztatcenia ustawicznego, placdwkami ksztatcenia praktycznego oraz osrodkami
doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

Szkota Branzowa moze organizowac:

1) doksztatcanie teoretyczne mtodocianych pracownikéw w zakresie ksztatcenia ogdlnego
i zawodowego,

2) zajecia uzupetniajgce dla mtodocianych pracownikow w zakresie praktycznej nauki
zawodu, przygotowujgce do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
organizowane na wniosek pracodawcéw.

Zajecia praktyczne organizuje sie dla uczniéw i mtodocianych w celu opanowania przez nich

umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie,

aw przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego
ksztatcenia rowniez w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Czas trwania zajec praktycznych reguluje tygodniowy plan zaje¢ dla uczniéw. Wymiar godzin

tych zajec okresla podstawa programowa ksztatcenia w zawodach.

Szkota prowadzi biblioteke szkolng, stuzacg do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,

zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow.

Biblioteka szkolna jest pracownia, ktéra stuzy:

1) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz zadan edukacyjnych i wychowawczych
szkoty;

2) doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli;

3) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej;

4) popularyzowaniu wiedzy o nowosciach wydawniczych.

Jej pomieszczenia umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich do domu;

3) korzystanie z bibliotecznego centrum multimedialnego;

4) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego.
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§19.1.

Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;

3) rodzice.

Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora szkoty do tygodniowego
planu zajed tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.

Do obowigzkdw nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) prowadzenie dokumentacji biblioteki;

2) ewidencjonowanie, opracowywanie zbiorow i zabezpieczanie ich przed zbyt szybkim
zuzyciem;

3) prowadzenie zajec¢ przysposobienia czytelniczo — informacyjnego;

4) nadzorowanie wypozyczeni;

5) opieka nad mtodziezg korzystajgcy z czytelni;

6) szerzenie edukacji czytelniczej i technologii informacyjnej;

7) okresowa analiza czytelnictwa;

8) organizowanie dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowg i spoteczna.

Biblioteka szkolna wspodtpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi w innych szkofach, a takze

bibliotekami uczelni wyzszych, osrodkédw doskonalenia nauczycieli, bibliotekami publicznymi

i innymi poprzez:

1) wymiane informacji miedzy bibliotekami na temat posiadanego ksiegozbioru;

2) udziat ucznibw w imprezach kulturalnych, konkursach i lekcjach bibliotecznych
organizowanych przez inne biblioteki.

Szczegdtowe zasady korzystania ze zbioréw okresla regulamin biblioteki i czytelni
sporzadzony przez bibliotekarza i zaaprobowany przez Dyrektora szkoty. Regulamin musi by¢
wywieszony w miejscu widocznym dla korzystajacych z biblioteki lub czytelni.

Szkota wspétpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi placdwkami
wspierajgcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli udzielajgcych uczniom i rodzicom
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej zwigzanej
z wychowaniem i ksztatceniem mtodziezy;

w

udzielania uczniom pomocy w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

U b

)

) udzielania wsparcia uczniom wymagajgcym pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

) pomocy w planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego;
)

)

pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

7) podejmowania dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien.

Szkota wspdtpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi poprzez organizowanie:
1) porad ispotkan konsultacyjnych;
2) wyktadoéw i prelekcji;
3) szkolenia kadry.

Osobg wyznaczong do koordynowania wspétpracy jest pedagog szkolny.
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§20.1.

§21.

§22.

§23.1.

Szkota prowadzi doradztwo edukacyjno - zawodowe poprzez:

1) wspodtprace z organizacjami i instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego
systemu doradztwa edukacyjno - zawodowego ;

2) realizacje szkolnego programu z doradztwa zawodowego;

3) realizacje tresci zawartych w programie wychowawczo- profilaktycznym dotyczacych
doradztwa zawodowego;

4) realizacje zajec ze specjalistami z doradztwa zawodowego.

Doradce zawodowego w szkole wspierajg wychowawcy oddziatdw, nauczyciele oraz pedagog

szkolny. Ich zadania obejmuja:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do realizacji swoich celdw statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania

z nastepujacych pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem:

1) sal lekcyjnych z odpowiednim wyposazeniem (w tym pracowni specjalistycznych, ktére
funkcjonujg w oparciu o regulaminy sporzadzone przez opiekundéw, zatwierdzone przez
dyrektora lub wicedyrektora szkoty);

2) pracowni komputerowych i multimedialnych;

3) biblioteki;

4) obiektow sportowych irekreacyjnych (sala gimnastyczna, sitownia, boisko);

5) gabinetu pedagoga;

6) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

7) pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni i innych pomieszczen uzytkowych;

8) archiwum.

Szkota moze przyjmowaé studentow szkdt wyziszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem
szkoty a szkotg wyzsza.

W szkole tworzy sie szkolny zestaw programéw nauczania dla poszczegdlnych szkot
i zawodow, w ktorych ksztatci szkota.

Na wniosek nauczyciela lub nauczycieli, Dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku w danej szkole
program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego zwany dalej
programem nauczania ogdlnego, oraz program nauczania dla zawodu jezeli spetnia on
warunki okreslone w odrebnych przepisach.
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§241.

Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogdlnego albo program nauczania dla
zawodu opracowany samodzielnie lub we wspétpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel
moze réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw) lub
program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.

Przed dopuszczeniem programu nauczania ogdélnego do uzytku w danej szkole Dyrektor
szkoty moze zasiegna¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego
wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla
ktorych program jest przeznaczony lub konsultanta lub doradcy metodycznego lub zespotu
nauczycielskiego, zespotu przedmiotowego lub innego zespotu problemowo — zadaniowego,
o ktérych mowa w przepisach w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkét.

Przed dopuszczeniem programu nauczania dla zawodu do uzytku Dyrektor moze zasiegnac
opinii: zespotu nauczycieli wtasciwych dla zawodu lub konsultanta lub doradcy metodycznego
lub specjalistéw z zakresu danego zawodu, w szczegdlnosci pracodawcéw, przedstawicieli
stowarzyszen zawodowych i pracownikéw naukowych.

Dopuszczone do uzytku w danej szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow nauczania. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie
programow nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla
danego etapu edukacyjnego, oraz catosci podstawy programowe] ksztatcenia w zawodach,
w ktérych ksztatci szkofa.

Dyrektor nadaje dopuszczonemu do uzytku programowi nauczania ogdlnego i programowi
nauczania dla zawodu numer pod ktérym program zostat umieszczony w szkolnym zestawie
programow nauczania.

W szkole tworzy sie szkolny zestaw podrecznikdw dla poszczegdlnych szkét i zawodow,
w ktorych ksztatci szkota.

Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposréd podrecznikéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

Nauczyciel lub grupa nauczycieli zgtasza wybrany podrecznik do Dyrektora w terminie
okreslonym w rozporzadzeniu, podajac: tytut podrecznika, autora (autoréw) podrecznika,
nazwe wydawnictwa oraz numer ewidencyjny w wykazie podrecznikow dopuszczonych do
uzytku szkolnego przez MEN.

W przypadku przedmiotéw zawodowych, do ktérych brak podrecznikéw dopuszczonych do
uzytku szkolnego przez MEN, Dyrektor moze wpisa¢ do szkolnego zestawu podrecznikow
zaproponowany przez nauczyciela podrecznik spoza listy podrecznikéw dopuszczonych do
uzytku szkolnego przez MEN.

Dyrektor opracowuje szkolny zestaw podrecznikdw, ktére bedg obowigzywaé od poczatku
nastepnego roku szkolnego i podaje do publicznej wiadomosci.

§ 25. 1. W czasie nauki w szkole mtodziez objeta jest opieka pielegniarska, w zakresie prowadzenia

2.
3.

profilaktycznej opieki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
Pielegniarka wspotpracuje z Radg w zakresie wykonywanych zadan.

Pielegniarka przechowuje dokumentacje medyczng uczniéw w okresie ich nauki w szkole.

§ 26. 1. W szkole dziata Spoétdzielnia Uczniowska , Trytytka”.

2.

Zasady funkcjonowania Spétdzielni okredla jej statut.
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Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§27. 1. Pracownikami szkoty s3:

§28.1.

1)
2)
3)

nauczyciele;
pracownicy administracyjni;
pracownicy obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja

odrebne przepisy.

Pracownicy szkoty realizujg zadania wynikajace z przydziatu obowigzkow.

W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora, ktérego powotuje Dyrektor po zasiegnieciu

opinii Rady Pedagogiczne;.

Do uprawnien wicedyrektora w dziedzinie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

nalezy:

1) wspotudziat w kierowaniu Radg Pedagogiczng;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie okreslonym przez Dyrektora;

3) sprawowanie nadzoru nad roznymi formami zaje¢ pozalekcyjnych odbywajgcymi sie
w szkole i poza nig;

4) tworzenie warunkow dla rozwoju aktywnosci, samorzadnosci oraz rozwoju uzdolnien
i zainteresowan ucznidw;

5) inicjowanie dziatan sprzyjajacych postepowi pedagogicznemu i inspirowanie nauczycieli
do dziatan nowatorskich;

6) troska o poprawne stosunki interpersonalne pracownikéw szkoty.

Do szczegdlnych uprawnien wicedyrektora nalezy:

1) wspotudziat przy ustalaniu oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego za
okres stazu;

2) wnioskowanie do Dyrektora w sprawie przyznawania nauczycielom nagréd;

3) wnioskowanie do Dyrektora w sprawie przyznawania nauczycielom dodatkéw
motywacyjnych (zgodnie z obowigzujacymi przepisami);

4) wnioskowanie do Dyrektora w sprawie udzielania kar porzagdkowych;

5) uzywanie pieczatki osobistej z tytutem ,wicedyrektor” oraz podpisywanie dokumentow

szkolnych.

W zakresie organizacji pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej do obowigzkdéw

wicedyrektora naleza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

opracowywanie projektdw, analiz, sprawozdan i innych materiatéw o pracy szkoty;
kontrola dokumentacji pedagogicznej;

kontrola rytmicznosci oceniania;

opracowywanie tygodniowego planu zajec¢ szkolnych;

dokonywanie rozliczenia godzin ponadwymiarowych;

organizowanie i kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania uczniéw oraz
dokumentacji z tym zwigzanej;

organizowanie oraz kontrola dyzuréw nauczycielskich;

organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;
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§29.1.

§30. 1.

9) egzekwowanie przestrzegania tadu, porzadku i dyscypliny pracy ucznidw i nauczycieli;

10) uczestniczenie w pracy szkolnego zespotu egzaminacyjnego;

11) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wg pisemnego lub stownego
uzgodnienia.

Wicedyrektor:

1) odpowiada przed Dyrektorem jak kazdy nauczyciel oraz stuzbowo ze wzgledu na
petniong funkcje;

2) w okresie nieobecnosci Dyrektora jest przetozonym wszystkich pracownikow szkoty,
przewodniczgcym Rady Pedagogicznej oraz reprezentuje szkote na zewnatrz.

W szkole tworzy sie stanowisko kierownika szkolenia praktycznego, ktdérego powotuje
Dyrektor po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogiczne;.

Kierownik szkolenia praktycznego zajmuje sie catoksztattem spraw zwigzanych z ksztatceniem
zawodowym, jest odpowiedzialny za organizacje i wyniki nauczania w zakresie przygotowania
zawodowego uczniéw szkoty i petni nadzér nad procesem szkoleniowym.

Kierownik szkolenia praktycznego podlega bezposrednio Dyrektorowi.
Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg ksztatcenia praktycznego w Branzowej
Szkole | stopnia, i praktyk zawodowych dla uczniéw 4-letniego i 5-letniego Technikum
w zawodach nauczanych w szkole zgodnie z terminarzem praktyk zawodowych;

2) przygotowanie uméw o przeprowadzenie ksztatcenia praktycznego i praktyk
zawodowych;

3) kontrolowanie dokumentacji ucznidw zwigzanej z ksztatceniem zawodowym;

4) prowadzenie kontroli ksztatcenia zawodowego w tddzkim Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego oraz zaktadach pracy i dokumentowanie
przeprowadzonej kontroli;

5) wspodtpraca z zaktadami pracy i osobami prywatnymi w celu podniesienia jakosci
ksztatcenia zawodowego;

6) dokonywanie wpiséw ocen dotyczacych ksztatcenia praktycznego oraz praktyk
w dzienniku elektronicznym;

7) organizacja egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie;

8) kontrola i nadzér nad dokumentacja egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje
w zawodzie;

9) analiza stanu wyposazenia w pomoce naukowe, ocena ich przydatnosci w pracowniach
zawodowych;

10) promocja szkoty;

11) koordynacja dziatan zwigzanych z projektami unijnymi realizowanymi na terenie szkoty;

12) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza. Jest odpowiedzialny za
jakosc tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
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Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych ma

obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng

i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Nauczyciel zobowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

20)

21)

22)

planowania pracy dydaktycznej i wychowawczej;

prawidtowej organizacji procesu edukacyjnego;

wspierania kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazenia do petni wtasnego rozwoju osobowego;

ksztatcenia i wychowywania mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbania o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladow.
troski o zycie, zdrowie i bezpieczeristwo ucznidw w czasie sprawowania nad nimi opieki,
podczas prowadzenia zajeé lekcyjnych i dodatkowych na terenie szkoty oraz poza nig
poprzez statg obecno$¢ z powierzong mu mtodziezg, a takie podczas przerw
miedzylekcyjnych poprzez aktywne petnienie dyzuréw zgodnie z regulaminem i planem
dyzuréw nauczycieli;

dbatosci o pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny, opieki nad powierzong pracownig,
starania sie o jak najlepsze jej wyposazenie i wystroj;

stworzenia warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnied ucznidw w ramach
prowadzonych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowania umiejetnosci
osobistych i spotecznych;

upowszechniania wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowania witasciwych postaw
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniéw;

udzielania pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

informowania rodzicéw, nauczyciela wychowawce oddziatu, Dyrekcje i Rade
Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno — wychowawczych swoich uczniéw;

doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych;

prowadzenia dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
decydowania o ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej postepdw ucznidw;

whnioskowania w sprawie nagréd, wyréznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

wykonywania zadan wynikajacych z rozporzadzenia MEN w sprawie uzyskiwania stopni
awansu zawodowego, w zwigzku z ubieganiem sie o stopien awansu;

przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i innych w oparciu
0 opracowany przez dyrektora harmonogram oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
udziatu w pracach zespotéw nadzorujgcych i przedmiotowych zespotéw
egzaminacyjnych podczas egzamindw zewnetrznych;

respektowania zasad zawartych w statucie szkoty, a zwtaszcza w szczegétowych
warunkach i sposobie oceniania oraz praw i obowigzkéw ucznia;

realizowania i dokumentowania zaje¢ wynikajgcych z art. 42 ust.2 pkt. 2 Karty
Nauczyciela.

22



§31.1.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu
uczniow.

W przypadku stwierdzenia zagrozenia bezpieczedstwa ucznidw lub stwierdzenia, ze
pomieszczenie, w ktédrym maja odbywad sie zajecia nie zapewnia bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy i nauki nauczyciel zobowigzany jest do bezzwtocznego powiadomienia
Dyrektora szkoty, a w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia udzielenia pierwszej pomocy
przedmedycznej oraz powiadomienia pielegniarki szkolnej, Dyrektora szkoty, pogotowia
ratunkowego lub odpowiednich stuzb.

Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposréd podrecznikdéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego oraz decydowania o stosowanych srodkach dydaktycznych i metodach ksztatcenia
uczniow.

Nauczyciel ma prawo wnioskowania do Dyrektora o dopuszczenie do uzytku w szkole
programu nauczania ogélnego lub programu nauczania dla zawodu.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora szkoty oraz Rady, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placéwek i instytucji oSwiatowych.

Poczatkujacy nauczyciel ma prawo do wsparcia zawodowego ze strony dos$wiadczonego
nauczyciela wyznaczonego przez Dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczagcych w tym oddziale, zwanemu dalej nauczycielem wychowawca.

Dyrektor szkoty moze powierzy¢ innemu nauczycielowi uczagcemu w tym oddziale funkcje
»drugiego wychowawcy”, ktory przejmuje obowigzki nauczyciela wychowawcy w czasie jego
nieobecnosci w szkole.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, nauczyciel wychowawca

w miare mozliwosci powinien opiekowac sie danym oddziatem w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

Formy realizacji zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych.

Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami;

2) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, ich edukacje oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) zapoznanie ucznidw ze statutem, programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty
w pierwszym miesigcu nauki oraz przypomnienia ich postanowien w oddziatach
wyzszych;

4) rozpoznanie i biezgce monitorowanie sytuacji osobistej, rodzinnej i szkolnej
wychowankow;

5) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i rodzicami dziatan wychowawczych
w szkole, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty oraz planem pracy
szkoty, w tym tematyki godzin do dyspozycji nauczyciela wychowawcy oddziatu;

6) inspirowanie, kierowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

7) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w szkole, a takze
miedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
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§32.1.

8)

9)
10)

11)
12)
13)
14)

15)

16)

prowadzenie dokumentacji oddziatu (dziennik elektroniczny, arkusze ocen, swiadectwa,
kontakty z rodzicami);

opiniowanie wnioskdw o pomoc materialng dla uczniow;

wystawianie ocen zachowania zgodnie ze szczegdétowymi warunkami i sposobem
wewnatrzszkolnego oceniania;

wystepowanie w roli rzecznika ucznia w sytuacjach konfliktowych na terenie szkoty;
wspotpraca z rodzicami uczniéw;

wspotpraca z kierownikiem szkolenia praktycznego;

wspotpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami w celu rozpoznawania
i zaspokajania potrzeb edukacyjnych ucznidw oraz rozwijania ich zainteresowan
i szczegblnych uzdolnien;

planowanie i koordynowanie udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w sytuacji stwierdzenia koniecznosci objecia uczniéw owa pomoca.

udzielanie porad w zakresie dalszego ksztatcenia sie.

W przypadku razgcego naruszenia obowigzkdw nauczyciela wychowawcy, Dyrektor wyznacza

innego nauczyciela jako nauczyciela wychowawce oddziatu.

Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcéw, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo — zadaniowe.

Pracg zespotéw wychowawcéw i zespotu przedmiotowego kierujg przewodniczgcy powotani

przez Dyrektora na wniosek Rady.

Pracg zespotu problemowo - zadaniowego kieruje przewodniczagcy powotany przez

Dyrektora.

Cele i zadania zespotéw nauczycielskich:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

wspotpraca w zakresie opracowania programow nauczania ogdlnego lub programu
nauczania dla zawodu;

wspotpraca w zakresie wyboru podrecznikdéw sposréd dopuszczonych do uzytku
szkolnego;

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programoéw
nauczania i korelowania tresci nauczania przedmiotéw;

wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania ucznidw oraz sposobdéw
badania wynikow nauczania;

uzgadnianie terminéw badania osiggnie¢ ucznidw oraz ewaluacji pracy oddziatu lub
szkoty;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli rozpoczynajacych prace;

wspotdziatanie w uzupetnianiu wyposazenia sal lekcyjnych;

wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programdw nauczania;

opracowanie indywidualnego programu dla ucznia z opinig poradni psychologiczno —
pedagogicznej;

opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego IPET dla ucznia
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

inne czynnosci wynikajgce z biezgcych potrzeb lub zlecone przez Dyrektora.
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§ 33.1. Dla zapewnienia réznorodnych form specjalistycznej opieki nad uczniami szkoty zatrudnia sie

o N WU

pedagoga.

Do zakresu dziatania pedagoga nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych ucznidw,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowaweczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegélnych uczniow;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

koordynowanie i organizowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajgcych
z programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidw, z udziatem
rodzicow i nauczycieli;

wspieranie dziatan opiekuriczo — wychowawczych nauczycieli, wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz ucznidw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku dalszego ksztatcenia;
dziatanie na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujagcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wtasnych dzieci.

Pedagog wspodtpracuje w ramach wykonywania swoich zadan z policjg, sgdem, kuratorami

sagdowymi, fundacjami, osrodkami oraz innymi instytucjami wspierajgcymi szkote w realizacji

zadan wychowawczych, opiekuniczych i profilaktycznych.

Pedagog wspotpracuje na biezgco z Dyrekcjg szkoty, nauczycielami wychowawcami,

nauczycielami, pielegniarka szkolng, Radg Rodzicdw i Samorzadem w rozwigzywaniu

problemdw opiekuriczo — wychowawczych.

Pedagog wystepuje w roli rzecznika ucznia w sytuacjach konfliktowych.

Pedagog opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy.

Pedagog sktada sprawozdanie ze swojej dziatalnosci podczas plenarnych posiedzen Rady.

Pedagog dokumentuje swojg dziatalno$¢ poprzez wpisy w dzienniku pracy pedagoga.
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§34.1. W zajeciach wspomagajgcych rozwdj ucznidw organizowanych przez szkote mogg brac udziat

takze wolontariusze.
2.  Wolontariusz to osoba fizyczna, ktdra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje swiadczenia.
3. Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okreslony

w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.
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Rozdziat 6

Prawa i obowiazki uczniéw

§35. 1. Uczerh ma prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)
15)

16)
17)

18)

19)
20)

wiasciwie zorganizowanego procesu nauczania i wychowania, umozliwiajgcego
rozwijanie zainteresowan, zdolnosci i talentéw, zgodnie z zasadami pedagogiki oraz
higieny pracy umystowej;

opieki wychowaweczej i higienicznych warunkédw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badzZ psychicznej
oraz ochrone i poszanowanie godnosci;

wiedzy o obowigzkach i przystugujgcych mu prawach oraz sposobach postepowania
w przypadku ich naruszenia;

rownego traktowania;

obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepdw w nauce;

organizacji procesu edukacyjnego zgodnie indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i mozliwosciami psychofizycznymi;

korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznego i poradnictwa edukacyjno -
zawodowego;

korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

wsparcia w przypadku ktopotdw rodzinnych, zdrowotnych i osobistych;

swobody wyrazania wiasnych mysli, przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych oséb;
korzystania z pomieszczen szkoty, pomocy dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki,
technologii informatycznej oraz débr kultury;

zgtaszania do nauczyciela wychowawcy, Dyrektora szkoty, pedagoga wszelkich
nieprawidtowosci w funkcjonowaniu szkoty i przejawéw tamania praw ucznia;
zachowania tajemnicy w sprawach jego problemoéw osobistych i spraw pozaszkolnych;
reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami;

wplywania na Zzycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajacych w szkole i poza nim;

odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy;

indywidualnego nauczania na podstawie opinii stosownej poradni psychologiczno —
pedagogicznej. Organizacja indywidualnego nauczania odbywa sie zgodnie z odrebnymi
przepisami;

do powtarzania kazdej klasy jeden raz w cyklu nauczania;

podtrzymania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej oraz religijne;j.

2. W przypadku naruszenia jego praw, uczen, jego rodzice mogg odwotaé sie w terminie

okreslonym w Kodeksie Postepowania Administracyjnego do:

27



§36.1.

§37.1.

1)
2)
3)

nauczyciela wychowawcy, gdy prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik szkoty;
Dyrektora szkoty, gdy prawa narusza nauczyciel wychowawca;

tédzkiego Kuratora Oswiaty, gdy prawa narusza Dyrektor szkoty.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty

a w szczegdblnosci do:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

dbania o dobre imie i poszanowanie tradycji szkoty;

wykonywania polecen wydawanych przez Dyrektora, nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych szkoty;

wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody (sposdb naprawiania szkody okresla
kazdorazowo Dyrektor szkoty lub nauczyciel odpowiedzialny za uszkodzony sprzet);
zachowywania sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami wspdtzycia spotecznego
i dobrego wychowania podczas zaje¢ edukacyjnych oraz uroczystosci na terenie szkoty;
systematycznego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych oraz
w zyciu szkoty;

usprawiedliwienia kazdej nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych przez dostarczenie
nauczycielowi wychowawcy oddziatu pisemnego usprawiedliwienia od rodzicéw lub
dostarczenie przez ucznia petnoletniego zaswiadczenia lekarskiego na najblizszej lekcji
prowadzonej przez nauczyciela wychowawce, po zakoriczeniu okresu nieobecnosci;
uzupetnienia wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania, ktére
zostaty zrealizowane podczas jego nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych;

przedtozenia zwolnienia lekarskiego z catorocznych i semestralnych zaje¢ wychowania
fizycznego lub nieobecnosci na zajeciach praktycznych (pracownicy mtodociani);
wykonywania czynnosci porzadkowych na polecenie Dyrektora, wicedyrektora,
kierownika szkolenia praktycznego, nauczyciela wychowawcy lub nauczycieli;
pozostawienia odziezy wierzchniej oraz zmiany obuwia w szatni;

dbania o estetyczny i schludny wyglad podczas zaje¢ oraz noszenia w czasie uroczystosci
szkolnych stroju galowego (elegancka koszula/ bluzka, spodnie/spddnica);

wytgczania i chowania telefonédw komérkowych, urzadzen do nagrywania lub
odtwarzania dzwieku i obrazu oraz innych urzadzen elektroniki uzytkowej przed
wejsciem do sali, w ktérej odbywaja sie lekcje, uroczystosci szkolne lub inne zajecia.

Uczniowi zabrania sie:

1)

2)

przynoszenia i posiadania alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, e-papieroséw, Srodkéw
odurzajgcych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych, nowych substancji
psychoaktywnych, lekarstw (z wyjatkiem przepisanych przez lekarza) na lekcje i inne
zajecia organizowane przez szkote;

przynoszenia i posiadania broni, nozy i innych przedmiotéw stwarzajgcych zagrozenie
dla zdrowia i zycia oraz umozliwiajgcych dokonywanie zniszczerh mienia na lekcje i inne
zajecia organizowane przez szkote;
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§38.1.

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

uzywania podczas lekcji lub innych zaje¢ organizowanych przez szkote oraz podczas
kontaktéw z pracownikami szkoty telefonéw komérkowych, urzagdzen do nagrywania lub
odtwarzania dzwieku i obrazu oraz innych urzgdzen elektroniki uzytkowej;

noszenia kapturéw, czapek i innych nakryé¢ gtowy w budynku szkolnym;

opuszczenia budynku szkolnego w czasie zaje¢ bez zgody Dyrektora, wicedyrektora,
kierownika szkolenia praktycznego, nauczyciela wychowawcy oddziatu;

wprowadzania na teren szkoty osdb trzecich spoza szkoty bez wczesniejszej zgody
Dyrektora, wicedyrektora, kierownika szkolenia praktycznego Ilub nauczyciela
wychowawcy;

rozwigzywania konfliktéw droga przemocy fizycznej, stosowania samosadow,

uzywania wulgarnego jezyka, osmieszania innych, stownego zastraszania, wywierania
presji na drugiego cztowieka;

kradziezy i wytudzania czegokolwiek od drugiego cztowieka;

10) niszczenia sprzetu i wyposazenia szkolnego, zieleni w szkole i wokéft niej.

W przypadku naruszenia postanowien zawartych w ust. 1. pkt. 1 — 2, pracownik szkoty ma

prawo zatrzymac w depozycie nalezgce do ucznia przedmioty i urzgdzenia, ktérych uczen nie

powinien przynosi¢ do szkoty lub ktérych uzywat niezgodnie z postanowieniami statutu, az do

osobistego odbioru przez rodzicéw ucznia.

Uczniowie mogg otrzymac nastepujgce wyrdznienia i nagrody:

1)

2)

tytut najlepszej klasy — tytut przyznany klasie, ktérej uczniowie wyrdzniajg sie wysoka
Srednig wynikdw w nauce, wysokg frekwencja w szkole, wzorowym spetnianiem
obowigzkéw klasy wobec szkoty;

tytut najlepszego zawodowca roku.

Na wniosek nauczyciela wychowawcy oddziatu, Dyrektora szkoty, innych nauczycieli lub

Samorzadu uczen moze by¢ nagrodzony za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

najwyzsze oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;
znaczaca poprawe swoich wynikéw w nauce i zachowaniu;
szczegoblnie wyrdzniajgce sie zachowanie w szkole i poza nig;
osiggniecia w konkursach, olimpiadach i imprezach sportowych;
wzorowa frekwencje;

dziatalnos$¢ na rzecz szkoty;

za wybitne osiggniecia w sporcie.

Rodzaje nagrdd:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pochwata nauczyciela wychowawcy oddziatu;
pochwata Dyrektora szkoty;

Swiadectwo z wyrdznieniem;

nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

list gratulacyjny;

list pochwalny do rodzicow;
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§39.1.

§40. 1.

7) uczniom szkoty mogg by¢ przyznawane nagrody wtadz oswiatowych, otrzymanie ktérych
regulujg odrebne przepisy.

W przypadku udowodnienia winy uczeh moze by¢ ukarany za:

1) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie na terenie szkoty i w jego otoczeniu oraz podczas
zaje¢ organizowanych przez szkote sSrodkdéw odurzajacych, substancji psychotropowych,
srodkéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych, alkoholu, wyrobow
tytoniowych, e - papieroséw albo zachecanie do ich uzywania;

2) przebywanie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub Srodkéw odurzajgcych,
substancji psychotropowych, sSrodkow zastepczych, nowych substancji
psychoaktywnych;

3) zastraszanie, wymuszanie, stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej, niszczenie lub
kradziez mienia;

4) wykroczenia zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

5) uzywanie wulgaryzmoéw, okreslen i gestéw powszechnie uznawanych za nieprzyzwoite;

6) nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia.

W szkole nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnosé i godnos¢ osobistg ucznia.

Jako dowdd winy ucznia mogg byé uznane zapisy monitoringu wizyjnego, o ktérym mowa
w § 5 ust. 2 pkt. 4

Kara moze by¢ zastosowana w nastepujacej formie:
1) upomnienia udzielanego przez nauczyciela wychowawce oddziatu;
2) upomnienia udzielanego przez Dyrektora;

3) nagany udzielanej uczniowi w obecnosci jego kolegow z klasy przez nauczyciela
wychowawce;

4) nagany udzielanej uczniowi przez Dyrektora szkoty;

5) zawieszenia prawa ucznia do reprezentowania szkoty na zewnatrz i udziatu wimprezach
organizowanych przez szkofe;

6) przeniesienia do rownolegtej klasy w danym typie szkoty w szkole;
7) przeniesienia do innej szkoty;
8) skreslenia z listy uczniow.

Uczen moze otrzymac¢ za to samo przewinienie tylko jedng kare. Kara powinna by¢
adekwatna do rodzaju przewinienia. W przypadku powtarzania sie tego samego rodzaju
przewinienia mozliwe jest zastosowanie innych kar.

O udzielanej karze nauczyciel wychowawca powiadamia rodzicéw lub opiekunéw ucznia na
pismie.

W przypadku otrzymania kary uczen lub jego rodzice majg prawo odwotac sie w terminie
okreslonym w Kodeksie Postepowania Administracyjnego do:

1) do Dyrektora szkoty, jezeli kare natozyt nauczyciel wychowawca;

2) do tédzkiego Kuratora Oswiaty, za posrednictwem Dyrektora, jezeli kare natozyt
Dyrektor.
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§41. 1. Decyzjg Dyrektora szkoty, uczen moze zostac przeniesiony do innej szkoty, skreslony z listy na

podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego

w przypadku:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

stwarzania sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidw, nauczycieli,
pracownikéw szkoty i innych osdb;

dystrybucji lub posiadania na terenie szkoty narkotykow, srodkéw odurzajacych,
alkoholu;

jednokrotnego przebywania na terenie szkoty pod wptywem alkoholu, narkotykéw,
Srodkow odurzajacych;

agresywnego, brutalnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty, naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej w sposéb bezposredni lub posredni
(np. publikacji w Internecie), rowniez w przypadku, gdy byt inspiratorem w/w dziatan
dokonanych przez osoby trzecie;

niszczenia i fatszowania dokumentacji szkolnej;

gdy dopuscit sie czyndw tamigcych prawo, np. kradziez, wymuszenie, zastraszeni;
powtarzajacego sie famania zakazéw umieszczonych w § 37;

na terenie szkoty lub poza nig dopuscit sie naruszenia godnosci osobistej innych uczniéw,
nauczycieli, pracownikdw administracji i obstugi oraz innych oséb poprzez uzywanie
w stosunku do wymienionych osdb stéw wulgarnych lub stéw albo gestéw uznawanych
powszechnie za obrazliwe; rowniez w przypadku, gdy byt inspiratorem w/w dziatan
dokonanych przez osoby trzecie;

dopuscit sie kradziezy mienia szkoty lub mienia innych wucznidéw, nauczycieli,
pracownikdéw administracji i obstugi oraz innych osdb; réwniez w przypadku, gdy byt
inspiratorem w/w dziatan dokonanych przez osoby trzecie;

dopuscit sie zniszczenia mienia szkoty lub mienia innych ucznidw, nauczycieli,
pracownikéw administracji i obstugi oraz innych osdéb; réwniez w przypadku, gdy byt
inspiratorem w/w dziatarh dokonanych przez osoby trzecie;

wywierat szkodliwy wptyw na zdrowie fizyczne i psychiczne innych uczniéw, nauczycieli,
pracownikéw administracji i obstugi oraz innych oséb; réwniez w przypadku, gdy byt
inspiratorem w/w dziatarn dokonanych przez osoby trzecie;

w dwdch kolejnych latach szkolnych nie otrzymat promocji do nastepnej klasy lub nie
ukonczyt szkoty;

uczen petnoletni nie zostat klasyfikowany z przyczyn nieusprawiedliwionych
nieobecnosci z jednego lub kilku obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w wyniku
klasyfikacji rocznej i nie uzyskat zgody Rady Pedagogicznej na zdawanie egzamindw
klasyfikacyjnych;

gdy zostat skazany na mocy prawomocnego wyroku.

2. Wyniki w nauce nie sg podstawg do skreslenia ucznia z listy uczniéw z wytgczeniem § 41
ust.1. pkt. 12 - 14.

3. Rodzice, lub petnoletni uczen moga odwotac sie:

1)
2)

do Dyrektora szkoty w przypadku przeniesienia do innej szkoty;

do Kuratorium Oswiaty w todzi, za posrednictwem Dyrektora szkoty, w terminie 14 dni
od daty otrzymania decyzji o karze skreslenia z listy uczniow.
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§42.1.

Przepis ust. 1 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora szkoly, moze zosta¢ przeniesiony przez
kuratora oswiaty do innej szkoty.

W sytuacjach, wymagajacych skreslenia ucznia z listy ucznidow nalezy zachowac nastepujacy

tok postepowania:

1) sporzadzi¢ notatke stuzbowg o zaistniatym incydencie, zataczajgc ewentualnie protokot
zeznan swiadkow;

2) sprawdzi¢, czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w statucie szkoty, jako
przypadek, ktdry upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu;

3) zebrac wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron (w tym rodzicéw
ucznia);

4) zwotaé posiedzenie Rady Pedagogicznej;

5) poinformowaé ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikdbw obrony (np. nauczyciel
wychowaweca lub pedagog szkolny), ktérzy majg obowigzek przedstawic rzetelnie nie
tylko uchybienia w postepowaniu ucznia, ale takze jego cechy dodatnie i okolicznosci
tagodzace;

6) przedyskutowa¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, czy wykorzystano wszystkie
mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, czy uczen byt wczesdniej
karany mniejszymi karami regulaminowymi i przeprowadzono z nim rozmowy
ostrzegawcze oraz czy udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) sporzadzi¢ protokot z posiedzenia Rady Pedagogicznej, uwzgledniajgcy wszystkie
informacje majgce wptyw na podjecie uchwaty;

8) podjac uchwate dotyczacg danej sprawy (zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej);

9) przedstawic tres¢ uchwaty Samorzgdowi Uczniowskiemu celem sformutowania pisemnej
opinii Samorzadu Uczniowskiego w tej sprawie;

10) w przypadku podjecia przez Dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow
sformutowac decyzje zgodnie z wymogami kodeksu postepowania administracyjnego;

11) dostarczy¢ decyzje uczniowi lub jego rodzicom (jezeli uczen nie jest petnoletni);

12) poinformowaé ucznia lub jego rodzicow o prawie do wgladu w dokumentacje sprawy
oraz wniesienia odwotania od decyzji Dyrektora w ciggu 14 dni;

13) wykona¢ decyzje dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie lub
natychmiast, jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci;

14) w przypadku wniesienia odwotania wstrzyma¢ wykonanie decyzji do czasu rozpatrzenia
odwotania przez instancje odwotawcza.

Skreslenie ucznia z listy ucznidw powinno by¢ stosowane wyjgtkowo, w szczegdlnych
przypadkach, po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci oddziatywania wychowawczego na
ucznia, w tym pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zgodnie zuchwatg Sgdu Najwyzszego
skreslenie ucznia z listy uczniéw nastepuje w formie decyzji administracyjnej. W zwigzku
ztym przy podejmowaniu takiej decyzji obowigzuje procedura zgodna z kodeksem
postepowania administracyjnego.

Decyzja o skresleniu ucznia z listy ucznidw powinna zawieraé¢ uzasadnienie, zaréwno

faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony), jak i prawne (powotanie na zapis w statucie).
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Rozdziat 7

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

Szczegdtowe warunki i sposéb wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzamindw w Zespole Szkét Samochodowych
i Mechatronicznych w todzi dotyczg uczniéw szkét wehodzacych w sktad szkoty.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektéw ksztatcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania, w przypadku dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien sie dalej uczy¢ oraz wskazowek do
samodzielnego planowania jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umotzliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych s$rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

33



§46.1

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej
mowa w statucie szkoty;

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce, jego zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia;

7) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rdodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobie sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

Nauczyciel wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw
oraz ich rodzicbw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego na podstawie tego
orzeczenia oraz na podstawie ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno — terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktéry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie tej opinii.
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Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 5, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki
tych zaje¢, a takze systematycznos$é udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach,
ktdre podejmuje szkota, na rzecz kultury fizycznej.

Dyrektor szkoty:

1) zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii;

2) zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia ¢wiczen wydanej na czas okreslony w tej opinii. Zaswiadczenie lekarskie dotyczy,
zgodnie z orzeczeniem, zwolnienia z wykonywania ¢wiczen, natomiast nie zwalnia ucznia
do domu z zaje¢ wychowania fizycznego.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty zwalnia z realizacji zaje¢ nauki jazdy pojazdem silnikowym ucznia, ktéry
przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji szkolnej
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”, a takze numer i kategorie posiadanego przez
ucznia prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.

Ocenianie biezgace, klasyfikowanie srddroczne i roczne odbywa sie wedtug ponizszej skali:

1) 6 stopien celujacy;

2) 5 stopien bardzo dobry;

3) 4 stopien dobry;

4) 3 stopien dostateczny;

5) 2 stopien dopuszczajacy;

6) 1 stopien niedostateczny.

Zasady sprawdzania osiggnie¢ i postepow uczniow:

1) ilos¢ ocen biezgcych w kazdym semestrze jest zalezna od liczby godzin zajeé
edukacyjnych w tygodniu. Uczen ma mozliwos$¢ uzyskania co najmniej dwdch ocen
wiecej, niz liczba godzin przedmiotu w tygodniu;
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2) liczba ocen niedostatecznych uzyskanych przez ucznia na jednych zajeciach
edukacyjnych w danym dniu nie moze by¢ wieksza niz jeden - dotyczy tylko odpowiedzi
ustnych i prac domowych;

3) uczen moze otrzymac plusy za aktywny udziat w lekcji:

a) trzy plusy — ocena dobra;

b) cztery plusy - ocena bardzo dobra.

4) uczen moze otrzymaé¢ minusy, jezeli przygotowat sie do zaje¢ edukacyjnych
w zawezonym zakresie nieprawidfowo: trzy minusy — ocena niedostateczna;

5) uczen moze by¢ nieprzygotowany do lekcji bez podania przyczyny:

a) 1 raz w semestrze — jezeli zajecia edukacyjne z danego przedmiotu odbywajg sie
1 lub 2 razy w tygodniu;

b) 2 razy w semestrze — jezeli zajecia edukacyjne z danego przedmiotu odbywajg sie
3 lub 4 razy w tygodniu;

c) 3 razy w semestrze — jezeli zajecia edukacyjne z danego przedmiotu odbywaja sie
5 razy w tygodniu;

d) dodatkowo, jezeli jest pierwszy raz obecny na zajeciach z danego przedmiotu po
dtugotrwatej chorobie (trwajacej nie krécej niz 1 tydzien) udokumentowanej
zwolnieniem wystawionym przez lekarza lub rodzicéw.

6) kartkdowka z trzech ostatnich lekcji nie musi byé zapowiedziana (ich liczba w ciggu dnia
nie jest ograniczona);

7) sprawdziany pisemne sg obowigzkowe i zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem
(nie moze ich by¢ wiecej niz dwa w ciggu tygodnia i jeden w ciggu dnia);

8) w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na zapowiedzianym sprawdzianie uczenma
obowigzek zaliczy¢ te prace w terminie uzgodnionym z nauczycielem uczacym danego
przedmiotu, jednak nie dtuzszym niz 14 dni, natomiast niewywigzanie sie z tego
obowigzku skutkuje otrzymaniem oceny niedostatecznej;

9) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na zapowiedzianym
sprawdzianie nauczyciel ma prawo wyegzekwowac¢ napisanie sprawdzianu na
najblizszych zajeciach;

10) uczen ma mozliwosé poprawi¢ ocene niedostateczng z kazdej pracy klasowej w terminie
uzgodnionym z nauczycielem uczacym danego przedmiotu, jednak nie dtuzszym niz 14
dni od oddania sprawdzonych prac;

11) nauczyciel ma obowigzek kazdy pisemny sprawdzian oceni¢ w terminie do dwdch
tygodni, tgcznie z wpisaniem oceny do dziennika elektronicznego, a dla nauczycieli
jezyka polskiego do trzech tygodni.

Zasady poprawiania osiggnie¢ w ocenianiu biezgcym:

1) poprawie podlegajg prace wskazane przez nauczyciela;

2) wuczen ma mozliwos¢ poprawy otrzymanej oceny w terminie uzgodnionym
z nauczycielem uczgcym danego przedmiotu.

Sposoby dokumentowania osiggniec i postepow:

1) w szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny, prowadzone sg arkusze ocen;

2) prace pisemne gromadzone s3 przez nauczyciela danego przedmiotu i archiwizowane do
konca danego roku szkolnego;
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3) sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciele udostepniajg uczniowi podczas zajeé
lub konsultacji przedmiotowych, a jego rodzicom podczas konsultacji nauczycieli
z rodzicami.

Wiedza i umiejetnosci nabyte przez ucznidw oceniane sg zgodnie z kategoriami zawartymi

w dzienniku elektronicznym.

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz

ustaleniu wedtug skali okreslonej w statucie szkoty — srddrocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Klasyfikacje srédroczng uczniéw przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,

w terminach ustalonych w sierpniu na plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej zgodnie

z kalendarzem roku szkolnego.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia wdanym roku

szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej

nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz nauczyciel wychowawca

oddziatu sg obowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego

rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania — termin i forma okreslona w § 51. ust.1i 2.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a S$rédroczng

i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii

nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena

klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy

programowo wyzszej ani na ukoniczenie szkoty.

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie komentarza ustnego w bezposredniej

rozmowie z uczniem lub rodzicem lub w formie krétkiego komentarza na pracy pisemnej;

Na klasyfikacje koricowa, ktérej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej, sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasie programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych , ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzej.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej
skali:

1) 6 stopien celujacy;

2) 5 stopien bardzo dobry;

3) 4 stopien dobry;

4) 3 stopien dostateczny;
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5) 2 stopien dopuszczajacy;

6) 1 stopien niedostateczny.

Oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Zasady oceniania w ksztatceniu modutowym. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z danego modutu ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) 6 stopien celujacy;

2) 5 stopien bardzo dobry;

3) 4 stopien dobry;

4) 3 stopien dostateczny;

5) 2 stopien dopuszczajacy;

6) 1 stopien niedostateczny.

Nauczyciele uczacy jednostek modutowych stosujg, w zakresie oceniania, ogdlne zasady
zawarte w wewnatrzszkolnym sposobie oceniania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z danego modutu uwzglednia oceny uzyskane przez
ucznia ze wszystkich w petni zrealizowanych w danym semestrze jednostek modutowych
przynaleznych do tego modutu.

Ocena koncowa z danego modutu jest oceng ustalong przez nauczyciela lub zespdt
nauczycieli realizujgcych poszczegélne jednostki modutowe, wchodzace w sktad danego
modutu, z zastrzezeniem, ze warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z danego modutu jest
uzyskanie ocen pozytywnych z wszystkich w petni zrealizowanych w danym okresie
(semestrze) jednostek modutowych, wchodzgcych w sktad modutu.

Jezeli w szkolnym planie nauczania dany modut zaczyna sie i konczy w réznych semestrach, to
ocena semestralna z danego modutu w semestrze, w ktérym modut sie nie koriczy przechodzi
na nastepny semestr.

Kazda jednostka modutowa musi zakonczy¢ sie jedng oceng koricowa, sposéb jej wystawiania
okresla nauczyciel w przedmiotowym systemie oceniania.

Szczegbtowe zapisy kryteriow ustalania oceny korncowej jednostki modutowej ustala
nauczyciel w przedmiotowym systemie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z jednostki modutowej lub modutu podlega procedurze egzamindw
klasyfikacyjnych.

Jezeli w wyniku korcowo rocznej klasyfikacji uczen otrzymat ocene niedostateczna
z okreslonego modutu podlega procedurze egzamindw poprawkowych.

Uczen, ktory nie uzyskat pozytywnej oceny koncowej z jednostki modutowej, moze
warunkowo realizowa¢ kolejng jednostke przewidziang dydaktyczng mapg, dla zawodu
realizowanego w systemie modutowym. Warunek ten ma zastosowanie wytgcznie w obrebie
jednego modutu i bezposrednio sgsiadujacych ze sobg na mapie dydaktycznej jednostek
modufowych.

Jezeli modut nie konczy sie w danym roku szkolnym, to roczng ocene klasyfikacyjng z modutu
oblicza sie jako Srednig, przy wadze proporcjonalnej do ilosci godzin w danym roku szkolnym,
z zakonczonych jednostek modutowych.
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Po zakonczeniu modutu ocene korcowg z modutu oblicza sie stosujgc wage dla catego cyklu
ksztatcenia.

Oceny ze zrealizowanych modutéw wpisywane sg do arkusza ocen i na Swiadectwo
promocyjne. Na swiadectwo ukoriczenia szkoty wpisywane sg oceny ze wszystkich modutéw.

Ocene z praktyk zawodowych i praktycznej nauki zawodu realizowanych w zaktadach pracy
proponuje opiekun praktyki zawodowej, a wystawia kierownik szkolenia praktycznego.

Ocene $rédroczng, roczng i koncowg z praktyk zawodowych i praktycznej nauki zawodu
wystawia kierownik szkolenia praktycznego.

Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ ucznidw na zajeciach praktycznej nauki zawodu odbywa
sie w sposdb ciggty, systematycznie przez caty okres realizacji zajec.

Nauczyciele wystawiajg wszystkie proponowane oceny $rdodroczne i roczne 30 dni przed
kazdg radg klasyfikacyjng. Nauczyciele wychowawcy majg obowigzek bezzwtocznie
poinformowaé o tych ocenach rodzicéw ucznia. W tym celu kazdy nauczyciel wychowawca
sporzadza karte informacyjng o proponowanych ocenach dla kazdego ucznia. Karte, drogg
posrednig przez ucznia, dostarcza sie rodzicowi do podpisu. Podpisang karte uczen oddaje
nauczycielowi wychowawcy.

W przypadku braku mozliwosci poinformowania rodzicbw przez ucznia, nauczyciel
wychowawca zobowigzany jest do przekazania informacji inng dostepng drogg. Kazdy
nauczyciel ma obowigzek podaé uczniowi proponowang ocene srddroczng lub roczna.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

Uczen, ktory otrzymat w wyniku srédrocznej klasyfikacji oceny niedostateczne z zajeé
edukacyjnych, moze poprawi¢ oceny w ciggu miesigca. Terminy iforme oraz warunki
poprawy uczen uzgadnia z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych. Uzupetnianie brakow
moze odbywac sie w trzech etapach w dowolnej formie (ustnej lub pisemnej). Na kazdy etap
moze sktada¢ sie cze$¢ lub catos¢ podstawowych wymagan edukacyjnych danego
przedmiotu. Oznacza to, iz uczen moze miec podzielony zakres wymaganych umiejetnosci na
mniejsze i fatwiejsze do przyswojenia czesci.

Ocena koncoworoczna powinna by¢ odzwierciedleniem catorocznych postepéw
W opanowywaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania.

Przy wystawianiu oceny rocznej nie mozna zignorowac oceny srédroczne;j.

Ostateczne oceny $rddroczne i roczne wystawiane sg na trzy dni przed radg klasyfikacyjng
$roédroczng i roczng.

Klasyfikowanie srodroczne odbywa sie w ostatnim tygodniu | semestru.

Klasyfikowanie koricoworoczna odbywa sie w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem roku
szkolnego.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia Srédrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
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nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej, nie zostat klasyfikowany z jednego lub wiecej
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z przyczyn usprawiedliwionych zgtasza wole
przystgpienia do egzaminu klasyfikacyjnego na pismie (wraz z uzasadnieniem) nie pdzniej niz
w dniu klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej, nie zostat sklasyfikowany z jednego lub wiecej
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z przyczyn nieusprawiedliwionych w uzasadnionych
przypadkach moze zwréci¢ sie na piSmie do rady pedagogicznej o zgode na zdawanie
egzaminu lub egzamindw klasyfikacyjnych. Prosbe taka, wraz z uzasadnieniem, uczen lub jego
rodzice sktadajg nie pdzniej niz w dniu klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.
Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego ustala Dyrektor w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek nauki poza szkotg, z zastrzezeniem, iz nie obejmuje on
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

3) w przypadku przechodzenia ze szkoty publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu.

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem wychowania

fizycznego, informatyki, gdzie egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.

Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego wynosi:

1) egzamin pisemny do 60 minut;

2) egzamin ustny do 20 minut;

3) egzamin praktyczny do 60 minut.

Uczen, ktéremu wyznaczono egzamin klasyfikacyjny z wiecej niz jednych obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych przystepuje jednego dnia do najwyzej dwdch egzamindw.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia:

1) o ktéorym mowa w ust. 2, ust. 3, ust. 5 pkt.1 przeprowadza komisja, w ktorej sktad
wchodzg nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jako przewodniczacy komisji
w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych Ilub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

2) spetniajgcego obowigzek nauki poza szkotg i w przypadku przechodzenia ze szkoty
publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty
publicznej innego typu egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktérej sktad
wchodzg Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy
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komisji oraz nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany
jest egzamin.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy
w szczegoblnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dofacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkofa organizuje zajecia umozliwiajgce
uzupetnienie programu nauczania i ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust.17.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 54 ust. 1 — 101 § 56 ust. 1.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego jest
udostepniana do wglagdu uczniowi i jego rodzicom podczas indywidualnego spotkania
nauczyciela z uczniem i jego rodzicami.

Uczen lub jego rodzice mogg — od dnia ustalenia oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2

dni roboczych od zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych - zgtosi¢ zastrzezenia do

Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gltosow,
a w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.
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Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1 uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
b) wychowaweca oddziatu;
c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale;
d) pedagog;
e) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;
f) przedstawiciel Rady Rodzicéw.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 1 lit. b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na witasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjagtkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem § 56 ust. 9.
Z prac komisji sporzadza sie protokét, ktéry stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia
zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;
c) termin sprawdzianu;
d) imie i nazwisko ucznia;
e) zadania sprawdzajace;
f) ustalong ocene klasyfikacyjna.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji
b) termin posiedzenia komisji
¢) imie i nazwisko ucznia;
d) wynik gtosowania;
e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust.7 pkt. 1 dofacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
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Przepisy ust.1 — 9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin zgtoszenia
zastrzezenn wynosi do 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca zastrzezen jest udostepniana
do wgladu uczniowi i jego rodzicom podczas indywidualnego spotkania nauczyciela z uczniem
i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia skfada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z informatyki, wychowania fizycznego, gdzie egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych
i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy z danych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac uczen, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwéch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy dla ucznidw przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W skfad komisji
wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 3. pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same

zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem egzaminu

z informatyki, wychowania fizycznego, gdzie egzamin ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢éwiczen lub

doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

Zadania egzaminacyjne opracowuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne.
Przygotowane zadania egzaminacyjne powinny sprawdza¢ wiadomosci i umiejetnosci
przewidziane w programie nauczania dla danego poziomu edukacyjnego.

Czas trwania egzaminu poprawkowego wynosi:

1) egzamin pisemny do 60 minut;
2) egzamin ustny do 20 minut;
3) egzamin praktyczny do 60 minut.
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Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej, uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych zgtasza wole przystgpienia do egzaminu
poprawkowego na piSmie nie pdzniej niz w dniu klasyfikacyjnego posiedzenia Rady
Pedagogicznej.

Uczniowi, ktéry zdaje egzaminy poprawkowe z dwdch zaje¢ edukacyjnych mozna wyznaczy¢
egzaminy z obu zaje¢ edukacyjnych jednego dnia.

W przypadku nie zgtoszenia sie ucznia w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia na
egzamin poprawkowy lub nie zdania tego egzaminu uczen nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy szkoty, jesli sytuacja taka dotyczy ucznia klasy
programowo najwyzsze;j.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia,  zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktdory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej, i powtarza klase z zastrzezeniem ust.15.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz wciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyziszej.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest
udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom podczas indywidualnego spotkania
nauczyciela z uczniem i jego rodzicami.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

Nauczyciel wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow
oraz jego rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
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Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoty o spetnianiu przez niego obowigzkéw
szkolnych, funkcjonowaniu ucznia w $rodowisku szkolnym, respektowaniu przez niego zasad
wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosc o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Nauczyciele informujg o pozytywnych lub negatywnych elementach zachowania ucznia
nauczyciela wychowawce oddziatu na biezgco.

Ocene zachowania ustala nauczyciel wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia w terminach zgodnych z klasyfikacjg
uczniow, czyli dwukrotnie w roku szkolnym. Propozycje oceny zachowania wystawia sie na
trzy tygodnie przed srédroczng i roczng radg klasyfikacyjna.

Ocena jest jawna dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie komentarza ustnego w bezposredniej
rozmowie z uczniem lub rodzicem.

Roczna ocena zachowania jest $rednig ocen za | i Il semestr.

Ustalona przez nauczyciela wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z wyjatkiem ust. 12.

Na wniosek Rady Pedagogicznej nauczyciel wychowawca oddziatu moze zmodyfikowac ocene
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

13.

14.

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, uwzgledniony zostaje wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
specjalistycznej.

W szkole obowigzuje Regulamin wystawiania ocen z zachowania zawierajgcy kryteria
punktowego systemu oceniania zachowania uzgadniany z Radg Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim.
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§58.1 Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen, wlicza sie takze roczng ocene uzyskana z tych zaje¢.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktéra sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole, uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyisze od oceny niedostatecznej (takze w wyniku
egzaminu poprawkowego).

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub
religie albo etyke, do sredniej ocen wlicza sie takze roczng ocene uzyskang z tych zajec.

46



§509.

§60.

§61.

§ 62.

Rozdziat 8
RODZICE

Szkota wspdtpracuje z rodzicami uczniéw w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki
w formie zebran, konsultacji, rozméw indywidualnych oraz zaje¢ warsztatowych
organizowanych przez szkote.

Rodzice majg prawo do

1) rzetelnej informacji o realizowanych programach nauczania;

2) informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktycznych, wychowawczych oraz
opiekuniczych na poziomie oddziatu i catej szkoty;

3) informacji o przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw
oraz przeprowadzania egzaminéw;

4) informacji o postepach w nauce i trudnosciach swojego dziecka;

5) informacji o grozacej uczniowi okresowe] (rocznej) ocenie niedostatecznej w terminie
i formie okreslonej w wewnatrzszkolnym sposobie oceniania;

6) informacji o przyznanych dziecku nagrodach i wyrdznieniach oraz wymierzonych karach;

7) wnioskowania o indywidualny tok nauki;

8) porad w sprawach wychowania i ksztatcenia swoich dzieci;

9) wiaczania sie w sprawy zycia klasy i szkoty;

10) wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzér nad szkotg opinii na temat
szkoty.

Rodzice majg obowigzek:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

2) uczestnictwa w zebraniach klasowych organizowanych przez wychowawce oraz
kontaktowania sie w sytuacjach problemowych na wezwanie szkoty;

3) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole u nauczyciela wychowawcy na
zasadach okreslonych w kontrakcie zawartym przez rodzicow ze szkota.

4) ponoszenia materialnej odpowiedzialnosci za szkody spowodowane przez swoje dzieci.

Rodzice uczniéw kazdego oddziatu mogg wystgpi¢ do Dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) zmiane nauczyciela przedmiotu. Wniosek na piSmie wraz z uzasadnieniem powinien by¢
podpisany przez 2/3 liczby rodzicow danego oddziatu. Dyrektor jest zobowigzany do
przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego i poinformowania stron o zajetym
stanowisku w terminie 14 dni od daty otrzymania wniosku;

2) o zmiane nauczyciela wychowawcy. Wniosek na pismie wraz z uzasadnieniem powinien
by¢é podpisany przez 2/3 liczby rodzicow danego oddziatu. Dyrektor szkoty jest
zobowigzany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego i poinformowania stron
0 zajetym stanowisku w terminie 14 dni od daty otrzymania wniosku.
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§63.

§64.

§65.

§66.

§67. 1.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Zespot uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Na swiadectwie szkolnym i innych dokumentach wydawanych przez Zespét podawana jest
nazwa szkoty.

Pieczatka Zespotu zwiera nazwe szkoty oraz adres.

W sktad Zespotu wchodzi:

1) Branzowa Szkofa | stopnia nr 22 im. gen. Stanistawa Maczka w todzi;

2) Technikum nr 22 im. gen. Stanistawa Maczka, ktére posiada sztandar oraz ustalong rote
Slubowania.

Sztandar szkoty sktada sie z ptata, glowicy i drzewca. Ptatem sztandaru jest tkanina

w ksztatcie kwadratu, koloru ciemnoniebieskiego po stronie gtdéwnej, a czerwonego po

stronie odwrotnej, obszyta z trzech stron ztotymi fredzlami. Wszystkie elementy ptata

sztandaru, wytaczajgc wizerunek patrona, gen. Stanistawa Maczka, sg haftowane technikami

tradycyjnymi, z uzyciem ztotych i srebrnych nici metalizowanych. Na stronie gtéwnej ptata

sztandaru znajduje sie wizerunek gen. Stanistawa Maczka. Wszyty jest on w tkanine czarng,

metalizowang nicig. Nad wizerunkiem umieszczony jest w dwdch wierszach napis

L, TECHNIKUM NR 22” i ,PRZY ZESPOLE SZKOt SAMOCHODOWYCH | MECHATRONICZNYCH”,

a pod nim — w dwdch wierszach — napisy ,,IM. GEN. STANISLtAWA MACZKA” i ,W tODZI".

Litery napiséw sg barwy ztotej. Na stronie odwrotnej w centrum znajduje sie wizerunek Orta

Biatego ustalony ustawg z dnia 9 lutego 1990r., haftowane srebrnym szychem, korona, dziéb

i szpony haftowane ztotym szychem. Nad ortem umieszczono w tuku stowa: ,BOG HONOR

OJCZYZNA”, zas pod nim, takze w tuku stowa: ,NAUKA PRACA”. Gtowica sztandaru sktada sie

z orta wykonanego z patynowanego biatego metalu. Dzidb, korona i szpony z z6ttego metalu.

Gtowica sztandaru jest przymocowana do gérnej czesci drzewca nasadg metalowga. Drzewce

sztandaru, dtugosci 250 cm s3 sporzadzone z drewna olchowego toczonego o srednicy 3,5

cm.

Sztandar szkoty jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie.

W tej samej gablocie znajdujg sie insygnia pocztu sztandarowego oraz tekst slubowania klas

pierwszych.

Poczet sztandarowy oraz sktad rezerwowy wytypowany zostaje z ucznidow wyrdzniajgcych sie

W nauce, a takze o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w nastepujgcym skfadzie:

chorazy i asysta.

Chorazy i asysta muszg by¢ ubrani odswietnie: biate koszule, garnitury w ciemnym kolorze.

Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrdcone kolorem biatym
w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze;

2) biate rekawiczki.

Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

2) Slubowanie klas pierwszych;
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§68.

§ 69.

§ 70.

§71.

3) uroczystoéci rocznicowe: Swieto Konstytucji 3 Maja i Swieto Niepodlegtosci;

4) uroczyste zakonczenie klas trzecich;

5) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

Sztandar szkoty moze bra¢ udziat w uroczysto$ciach rocznicowych organizowanych przez
administracje samorzadowag i panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych: mszy swietej,
uroczystosciach pogrzebowych i innych.

Nowelizacja statutu szkoty dokonywana jest przez Rade Pedagogiczna.
Tekst jednolity statutu opublikowany zostaje po wprowadzeniu 10 zmian.

Po stwierdzeniu potrzeby, wynikajgcej z kolejnych nowelizacji statutu Dyrektor szkoty
publikuje w drodze wtasnego obwieszczenia tekst jednolity statutu.

Statut Zespotu wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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